UCHWALA NR 122/367/13
Zarzadu Powiatu w Opocznie
z dnia 21 listopada 2013 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy w Opocznie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, Dz. U. z 2013 r. poz.. 645), Zarzad Powiatu w Opocznie

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Opocznie stanowiacym
zalacznik do uchwaty Nr 135/306/09 Zarzadu Powiatu w Opocznie z dnia 30.12.2009r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
zmienionym Uchwata NR 82/256/12 Zarzadu Powiatu w Opocznie z dnia 21 listopada 2012 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy w Opocznie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
§2

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Opocznie jest mowa
0.

Staroscie - oznacza to Starostg Powiatu Opoczynskiego

PUP lub Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Regulaminie - oznacza to Regulamin Organizacyjny PUP

Dyrektorze - 0znacza to Dyrektora PUP

Z-cy Dyrektora - oznacza to Zastgpce Dyrektora PUP Kierownika CAZ

Glownym Ksiggowym - oznacza to Gtéwnego Ksiggowego PUP

Komorce organizacyjnej - oznacza to dzial, referat lub samodzielne stanowisko pracy w
PUP

PRZ - oznacza to Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia w Opocznie

ZUS - 0znacza to Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

FP - 0znacza to Fundusz Pracy

PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych



UE - oznacza to Uni¢ Europejska
EFS - 0znacza to Europejski Fundusz Spoteczny
EURES - oznacza to Europejskie Stuzby Zatrudnienia

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
§4
1. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2013 1. poz. 674 z pézn. zm.) oraz przepisOw wykonawczych do tej Ustawy.

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz.
595 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 201 1r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pozn. zm.),

- Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2013 r. poz. 267),

- Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

- Niniejszego regulaminu.

2. Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalaja

odregbne przepisy.

3) w 8 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastgpca Dyrektora PUP
Kierownik CAZ w pelnym zakresie zadan i1 kompetencji Dyrektora z wytaczeniem

podejmowania decyzji kadrowych i ptacowych.

4) w § 14 pkt 1 ppkt 2 i pkt 2 otrzymuja brzmienie:

§ 14 pkt 1 ppkt 2

2) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkami Unii
Europejskiej,

8§ 14 pkt 2



2. Obowiazki 1 uprawnienia Glownego Ksiggowego w zakresie realizowania zadan
merytorycznych okreslaja odrebne przepisy (ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych —t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm..; ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku

o rachunkowosci — t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.).

5) w 8 15 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
18. Nadzor nad wlasciwa realizacja zadan finansowanych z Funduszu Pracy, PFRON i innych
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, we wihasciwym dla

kierowanego dziatu, referatu zakresie.

6) w § 17 pkt 1.1. ppkt 12, pkt 2.1., pkt 2.1. ppkt 3 i ppkt 5, oraz pkt 2.2. otrzymuja
brzmienie:

§ 17 pkt 1.1. ppkt 12

12) kierowaniu 0s6b bezrobotnych na staze, przygotowanie zawodowe dorostych, inne formy
finansowane 1 wspoétfinansowane ze $rodkéw FP, PFRON, EFS i innych projektow
realizowanych z udziatlem §rodkéw Unii Europejskiej,

§ 17 pkt 2.1.

1. Inicjowanie 1 realizacja programéw rynku pracy majacych na celu wspieranie
pracodawcOw tworzacych nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz stosowanie instrumentow rynku pracy rozwijajacych aktywnos$¢ zawodowa klientow
Urzedu z wykorzystaniem srodkow FP, PFRON, EFS, a w szczego6lnosci:

§ 17 pkt 2.1. ppkt 3

3) inicjowanie zatrudnienia w ramach umow zawartych z pracodawcami o zwrot kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (z
FP, PFRON, EFS),

§ 17 pkt 2.1. ppkt 5

5) inicjowanie aktywno$ci 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu (FP, PFRON, EFS), w zakresie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

§ 17 pkt 2.2

2. Popularyzowanie instrumentéw rynku pracy i wspolpraca z jednostkami samorzadowymi
oraz pracodawcami w celu optymalnego wykorzystania srodkow FP, PFRON, EFS w ramach

programOw rynku pracy.



7) w 8 18 otrzymuje brzmienie:

§18

Zakres zadan Dzialu Glownego Ksiggowego — OFK:

Do zadan Dzialu Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1. Planowanie i realizacja wydatkow budzetowych.

2. Planowanie i realizacja wydatkow FP, PFRON, EFS

3. Ustalanie zasad prowadzenia uzgodnien ksi¢ggowych i ewidencjonowania dokonywanych
operacji finansowych.

4. Ewidencjonowanie operacji budzetowych.

5. Ewidencjonowanie operacji finansowych z FP, PFRON, EFS.

6. Kontrola dyscypliny budzetowe;.

7. Kontrola dyscypliny wydatkow z FP, PFRON, EFS.

8. Obstuga kasowa budzetu.

9. Obstuga kasowa FP, PFRON, EFS

10. Obstuga spraw zwiazanych z wynagradzaniem pracownikéw Urzedu finansowanych z
budzetu, FP, EFS 1 gospodarowaniem $rodkami Zaktadowego Funduszu Spraw Socjalnych.
11. Naliczanie i przekazywanie sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych do
ZUS.

12. Naliczanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych.

13. Opracowywanie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych 1 obiegu dokumentow
finansowych.

14. Sprawozdawczo$¢ finansowa z zakresu FP, PFRON, EFS.

15. Windykacja sptat wierzytelnosci PUP (w tym m.in. nienaleznie pobrane zasitki oraz inne
swiadczenia).

16. Monitowanie dtuznikow.

17. Wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu, w celu nalezytej realizacji
powierzonych zadan.

18. Wspodlpraca z bankami, Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

1 innymi urzedami.

8) Schemat struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie stanowiacy
zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszej Uchwaty.



§ 2 Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu 1 Dyrektorowl

Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Starosta

Wicestarosta

Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

- Marek Ksyfa

- J6zef Rog

- Andrzej Kacprzak
- Andrzej Sosnowiec

- Stawomir Jakobezyk




UZASADNIENIE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, do konca 2013 roku zostanie
przekazana, przez Starostwo Powiatowe w Opocznie realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych (dofinansowanie rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy),
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z p6zn. zm.).

W zwigzku z powyzszym, istnieje konieczno$¢ dostosowania Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie.




SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ Zalqcznik do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Opocznie
uchwalonego przez Zarzqd Powiatu
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OPOCZNIE

PUO DYREKTOR
I
CAZ Centrum Aktywizacji OFK Dzial Glownego OOR Dzial Organizacyjny
Zawodowej (CAZ) Ksiggowego
Zastepca Dyrektora Glowny Ksiegowy Kierownik Dzialu
Kierownik CAZ
L
CAZ-1 | Referat Ustug
Rynku Pracy
Samodzielne stanowisko
CAZ-2 Referat OAP ds. Statystyki, Analiz
Instrumentéw i Promocji OIS Samodzielne Stanowisko ds.
Rynku Pracy Administrowania Siecia

Komputerowa

CAZ-3 | Samodzielne
stanowisko ds.
programow

Referat Informacji, RIR
Rejestracji, Ewidencji
i Swiadczen




SCHEMAT

STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

CENTRUM  AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

CAZ

Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

Z-ca Dyrektora Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

CAZ-1

Referat Ustug Rynku Pracy

CAZ-2

Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Zatgcznik Nr 1 do schematu

struktury organizacyjnej PUP

Kierownik Referatu

Posrednik pracy

Doradca zawodowy

Lider Klubu Pracy

Stanowisko ds. rozwoju zawodowego

Kierownik Referatu

Stanowisko ds. organizacji stazu, prac
interwencyjnych, robét publicznych i prac
spotecznie uzytecznych oraz innych
instrumentéw rynku pracy finansowanych
7e érodkéw FP.FFS

CAZ-3 Samodzielne stanowisko
ds. programoéw
RIR Referat Informacji, Rejestraciji,

Ewidencji i Swiadczen

Stanowisko ds. jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztdw wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy
finansowanych ze srodkéw FP, PFRON, EFS




REFERATU INFORMACII, REJESTRACJI, EWIDENCJI | SWIADCZEN

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

RIR

Referat Informaciji, Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen

Kierownik Referatu

Stanowisko ds. informacji

Stanowisko ds. rejestracji

Stanowisko ds. ewidencji, przyznawania, naliczania, wyptaty swiadczen

Zatgcznik Nr 2 do schematu

struktury organizacyjnej PUP



SCH E MAT STRU KTU RY 0 RGAN IZACYJ N Ej Zatgcznik Nr 3 do schematu

DZIALU GL()W N EG 0 KSI EG OW EGO struktury organizacyjnej PUP
OFK Dziat Gtownego Ksiegowego
Glowny Ksiegowy
Stanowisko ds. ksiegowosci Stanowisko ds. obstugi finansowej

budzetowej FP, PFRON, EFS




SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYINEJ

DZIAtU ORGANIZACYIJNEGO

OOR

Dziat Organizacyjny

Kierownik Dziatu

Stanowisko ds. administracyjnych, gospodarczych,
kierowca

Sekretariat

Kadry

Archiwum

Zatqcznik Nr 4 do schematu

struktury organizacyjnej PUP

OIS

Samodzielne stanowisko ds.
Administrowania Siecig Komputerowa




SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ SAMODZIELNEGO STANOWISKA

DS. ADMINISTROWANIA SIECIA KOMPUTEROWA

(0]

Samodzielne Stanowisko ds. Administrowania Siecig Komputerowa

Stanowisko ds. informatyki

Zatqcznik Nr 5 do schematu

struktury organizacyjnej PUP



Zalqcznik Nr 6 do schematu

struktury organizacyjnej PUP

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ SAMODZIELNEGO STANOWISKA

DS. STATYSTYKI, ANALIZ1 PROMOCIJI

Samodzielne Stanowisko ds. StatystyKki,

OAP Analiz i Promocji




	Regulamin Organizacyjny 2013.pdf
	Regulamin Organizacyjny 2013a.pdf
	Strona ostatnia.pdf

	Uzasadnienie.pdf
	Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Opocznie.pdf
	CAZ_załącznik nr 1.pdf
	RIR_załącznik nr 2.pdf
	OFK_załącznik nr 3.pdf
	OOR_załącznik nr 4.pdf
	OIS_załącznik nr 5.pdf
	OAP_załącznik nr 6.pdf



