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UWAGI MERYTORYCZNE 
 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi 

zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonująca innej pracy 

zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, 

albo osoba niepełnosprawna, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia co najmniej  

w połowie tego wymiaru czasu pracy, nieucząca się w szkole, z wyjątkiem uczącej  

się w szkole dla dorosłych lub przystępująca do egzaminu eksternistycznego z zakresu 

tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, 

zarejestrowana we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego 

powiatowym urzędzie pracy oraz poszukująca zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej, jeżeli: 

a) ukończyła 18 lat, 

b) nie ukończyła 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna, 

c) nie nabyła praw do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty  

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej 

połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, 

nie pobiera zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, 

świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego  

lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 

d) nie jest właścicielem lub posiadaczem nieruchomości rolnej,  

o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe  

lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej 

pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym  

o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe, 

e) nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem 

dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba, że dochód 
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z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku 

dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego 

dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha 

przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek  

lub domownik w takim gospodarstwie, 

f) nie posiada wpisu do ewidencji działalności gospodarczej  

albo nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów obowiązkowi 

ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników, 

g) nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia 

wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem 

karnym w systemie dozoru elektronicznego, 

h) nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych 

z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych 

zgromadzonych na rachunkach bankowych, 

i) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego, 

j) nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego 

wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek 

upływu ustawowego okresu jego pobierania,  

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego. 

 

 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy –  zgodnie  

z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi 

zmianami) do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: 

bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych  
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bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego  

lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych niepełnosprawnych: 

 

o Bezrobotny do 25 roku życia – oznacza to bezrobotnego,  

który do dnia  zastosowania wobec nich usług instrumentów rynku pracy 

 nie ukończył 25 roku życia. 

 

o Bezrobotny długotrwale – oznacza to bezrobotnego pozostającego 

 w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad  

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu 

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

 

o Bezrobotny powyżej 50 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który  

w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy 

ukończyły co najmniej 50 rok życia. 

 

o Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnego 

nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 

zawodu. 

 

o Osoba samotnie wychowująca dzieci – oznacza to osobę samotnie 

wychowującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisów 

 o podatku dochodowym od osób fizycznych. Zgodnie z ustawą  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami) do osób będących 
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 w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się bezrobotnych samotnie 

wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. 

 

Instrumenty rynku pracy — to działania zmierzające do ograniczenia wielkości 

bezrobocia na danym terenie. Wśród nich wyróżnia się w szczególności: szkolenia, 

staż u pracodawcy, prace interwencyjn76e i roboty publiczne. 

 

o Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajęcia edukacyjne mające na celu 

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych oraz ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy,  

w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

 

o Staż — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych  

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

 

o Prace interwencyjne — oznaczają zatrudnienie bezrobotnego  

przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą  

i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 

o Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie  

nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych  

przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące  

się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej 

 i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,  

a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane  

lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych 

i ich związków. 
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Dynamika bezrobocia – zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych    

w czasie. Wskazują one natężenie zmian zjawiska bezrobocia   

w       poszczególnych okresach w odniesieniu do innych okresów. 

 

Poziom bezrobocia – oznacza liczbę osób bezrobotnych w danym okresie czasu; 

jest to tzw. zasób osób bezrobotnych w danym okresie czasu czyli stanu badanej 

zbiorowości w określonym momencie. 

 

Napływ do bezrobocia - przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie 

sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzędzie pracy. 

 

Odpływ z bezrobocia – to liczba osób, która w danym okresie sprawozdawczym 

została z różnych przyczyn wyłączona z ewidencji osób bezrobotnych. 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy - to wyrażony w procentach stosunek liczby 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby 

nowo zarejestrowanych w tym okresie. 
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I. POZIOM I DYNAMIKA BEZOBOCIA  
1.1 Dane ogólne 

W końcu grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

zarejestrowanych było 5817 osób, tj. o 1415 osób więcej niż w analogicznym okresie 

2008r.  Największą liczbę bezrobotnych odnotowano w grudniu (5817 osób),  

najmniejszą zaś w styczniu (4758 osób) 2009 r.  

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2009 r. 

 
 

Wykres 2. Udział % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczyńskiego 

  
 

W 2009 r., w porównaniu z rokiem ubiegłym, odnotowano wzrost liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie we wszystkich gminach powiatu.  

 

Najwyższy odsetek 
osób 

zarejestrowanych w 
Urzędzie właściwy 

jest dla miasta 
Opoczna (29,8%) 
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Największy wzrost  liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2008 odnotowano  

w mieście Opoczno (+477 osoby), najmniejszy zaś w gminie Żarnów (+24 osoby). 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

opoczyńskiego na przestrzeni lat 1999 – 2009  

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec: 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Opoczno(m) 2015 2250 2551 2510 2496 2378 2257 1955 1618 1256 1733 

 Opoczno(g) 1454 1410 1563 1635 1616 1568 1419 1225 1045 748 1010 

Białaczów 712 738 790 766 769 741 699 660 581 375 490 

Drzewica (m) 331 409 429 459 489 486 412 371 337 222 314 

Drzewica (g) 880 1025 1029 1029 1025 990 930 832 684 491 644 

Mniszków 453 434 473 445 463 436 382 332 267 175 230 

Paradyż 423 404 446 424 443 394 363 314 278 206 269 

Poświętne 333 312 337 314 339 308 286 264 196 121 170 

Sławno 760 781 859 849 858 727 715 600 513 385 510 

Żarnów 742 722 769 715 704 687 657 533 570 423 447 

Ogółem 8103 7460 8217 8117 8177 8715 8120 7086 6089 4402 5817 
  Źródło: PUP Opoczno 

 

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

opoczyńskiego na przestrzeni lat 1999 - 2009 
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1.2 Zmiany stopy bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie opoczyńskim w grudniu 2009 r. wyniosła 16,2% 

 i była o 3,5 punktu procentowego wyższa niż w tym samym okresie przed rokiem. 

Stopa bezrobocia w powiecie opoczyńskim w końcu grudnia 2009 r. była o 4,6 

punktu procentowego wyższa od stopy bezrobocia w województwie łódzkim (11,6%). 

 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2009 r. 

Miesiąc 
Polska Województwo 

łódzkie 
Powiat 

opoczyński 

Stan w końcu okresu 
Styczeń 10,4% 10,0% 13,6% 

Luty 10,9% 10,6% 14,2% 
Marzec 11,1% 10,9% 14,9% 

Kwiecień 10,9% 10,7% 14,9% 
Maj 10,7% 10,6% 14,5% 

Czerwiec 10,6% 10,4% 14,2% 
Lipiec 10,7% 10,6% 14,1% 

Sierpień 10,8% 10,6% 14,2% 
Wrzesień 10,9% 10,7% 14,5% 

Październik 11,1% 10,8% 14,9% 
Listopad 11,4% 11,1% 15,3% 
Grudzień 11,9% 11,6% 16,2% 

Źródło: GUS 

 

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczyńskim  

w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

 
 

 

Stopa bezrobocia  
w powiecie opoczyńskim 

16,2% 
- stan na koniec 2009 

roku 

Najwyższą stopę 
bezrobocia w powiecie 

opoczyńskim odnotowano  
w grudniu 2009 r. (16,2%), 
najniższą zaś w styczniu 

(13,6%). 
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1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia 

1.3.1 „Napływ” i „odpływ” z bezrobocia 

„Napływ” 

W 2009 r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie zarejestrowało  

się („napływ”) 8151 osób 

 i było to o 2214 osób więcej  

niż w roku ubiegłym. 

Najwięcej nowych rejestracji 

bezrobotnych miało miejsce  

w grudniu (839 osoby), najmniej  

zaś w lutym (564 osób). 

 

Wykres 5. „Napływ” do bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

 
Do głównych przyczyn napływu osób bezrobotnych w 2009 r. można zaliczyć: 

- zwolnienia grupowe (OPOCZNO I SP. Z O. O., Gerlach S.A.) 

- zmiana długości okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych od 01.01.2010 r.  

(od 01.01.2010 r. 6 miesięcy, a dla osób zarejestrowanych do 23.12.2009 r. okres 

 ten wynosi 12 miesięcy) 

 

 

„Napływ”  do bezrobocia to zmienna, która 
ma bezpośredni wpływ na kształtowanie 
się zmian w poziomie bezrobocia.  
 
„Napływ” do bezrobocia przedstawia 
liczbę bezrobotnych, którzy w danym 
okresie sprawozdawczym zostali 
zarejestrowani w urzędzie pracy. 
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- rejestracja bezrobotnych bez prawa do zasiłku w okresie od VIII do X 2009 r. – 

głównie w celu uzyskania świadczeń ze szkół (stypendia), zasiłku rodzinnego, 

świadczeń z opieki społecznej, dopłat do czynszów mieszkaniowych. 

W 2009 r. zwolnień grupowych dokonały 2  zakłady działające na terenie powiatu 

opoczyńskiego (OPOCZNO I SP. Z O. O., Gerlach S.A.). Łącznie zwolniono  

181 osób. Zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych powiatowy Urząd 

Pracy w Opocznie otrzymał również od:: Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń  

na Życie Spółka Akcyjna, Poczty Polskiej S.A., Telekomunikacji Polskiej S.A., PKP 

CARGO S.A. 

Tabela 3. Struktura „napływu” do bezrobocia – lata 2008 – 2009 

Wyszczególnienie Stan na 
31.12.2008 r. 

Stan na 
31.12.2009 r. 

bezrobotni nowo 
zarejestrowani ogółem 5937 8151 

- po raz pierwszy 1066 1475 
 - po raz kolejny 4871 6676 
osoby poprzednio 
pracujące 4693 6474 

 osoby zwolnione z 
przyczyn zakładu pracy 200 413 

osoby dotychczas 
niepracujące 1244 1677 

                              Źródło: PUP Opoczno 

Wśród osób nowo zarejestrowanych w Urzędzie Pracy największą grupę 

tworzyły osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ta grupa bezrobotnych stanowiła 

81,9% wszystkich nowo zarejestrowanych w Urzędzie w 2009 r. 

Po raz pierwszy zarejestrowało się w ubiegłym roku 18,1% ogółu opisywanej grupy 

bezrobotnych. 

Bezrobotni, którzy poprzednio pracowali stanowili 79,4% bezrobotnych  

nowo zarejestrowanych ogółem. Osoby,  które poprzednio nie pracowały stanowiły 

20,6% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 r. Z przyczyn 

zakładu pracy zostało w 2009 r. zwolnionych 413 osób  

(5,1% nowo zarejestrowanych). W porównaniu z rokiem ubiegłym było  

to aż o 213 osób więcej niż w roku ubiegłym. 
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 „Odpływ” 

 

W 2009 r. wyłączono z ewidencji („odpływ”) 6736 osób i było  

to o  888 osób mniej  

w porównaniu z analogicznym 

okresem roku ubiegłego.  

 

W 2009 r. najwięcej osób zostało 

wyłączonych z ewidencji w maju 

(764 osoby), najmniej zaś  

w lutym (311 osób) 

 

Wykres 6.  „Odpływ” z bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

 
 

Za korzystny można uznać fakt, że ponad połowa (53,6%) bezrobotnych, 

biorąc pod uwagę ogół osób wyłączonych z ewidencji w 2009 r., podjęła pracę.  

W analizowanym okresie, w porównaniu z analogicznym okresem  

2008 r., o 182 osoby zmalała liczba bezrobotnych wyrejestrowanych na skutek 

niepotwierdzenia gotowości do pracy. 

 

 

„Odpływ” ma bezpośredni wpływ na 
kształtowanie się zmian w poziomie 
bezrobocia podobnie jak „napływ”.  
 
„Odpływ” z bezrobocia to liczba osób, która 
w danym okresie sprawozdawczym została z 
różnych przyczyn wyłączona z ewidencji 
osób bezrobotnych. 
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Tabela 4. Struktura „odpływu” z bezrobocia – lata 2008 - 2009 

Wyszczególnienie Stan na 
31.12.2008 r. 

Stan na 
31.12.2009 r. 

Bezrobotni wyrejestrowani ogółem 7624 6736 

w tym z 
powodu 

podjęcia pracy 3867 3612 

w tym 

pracy 
subsydiowanej,  

z tego: 
856 1101 

prac 
interwencyjnych 290 293 

robót 
publicznych 191 374 

niepotwierdzenia gotowości 
do pracy 1891 1709 

                  Źródło: PUP Opoczno 

 

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy  

w 2009 r. 

 
 

Tabela 5. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w latach 2008 - 2009 

Okres "Napływ" "Odpływ" 
2008 5937 7624 
2009 8151 6736 

                                            Źródło: PUP Opoczno 

 

 

Od 2007 r. można 

obserwować spadek liczby 

osób, którzy zostali 

wyrejestrowani z tytułu 

podjęcia pracy. 

W 2009 r. z tego 

powodu wyrejestrowało  

się aż o 255 osób mniej  

niż w 2008 r. 
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Wykres 8. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2008 – 2009 

 
 

1.3.2 Wskaźnik płynności rynku pracy 

Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli wyrażony w procentach stosunek liczby 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby 

nowo zarejestrowanych w tym okresie, ukształtował się na poziomie 44,3%. W 2009 

r. najwyższy wskaźnik płynności rynku pracy odnotowano w czerwcu (66,7%), 

najniższy wskaźnik zaś w styczniu (26,3%). 

Tabela 6. Wskaźnik płynności rynku pracy w 2009 r. 

Miesiąc 
Liczba nowo 

zarejestrowanych 
"Napływ" 

Liczba 
wyłączonych 
z ewidencji 
"Odpływ" 

Podjęcia 
pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku 
pracy  

w 2009 r.    
(w %) 

styczeń 680 324 179 26,3 
luty 564 311 171 30,3 

marzec 659 393 179 27,2 
kwiecień 746 748 393 52,7 

maj 599 764 384 64,1 
czerwiec 576 711 384 66,7 

lipiec 720 743 379 52,6 
sierpień 598 580 283 47,3 
wrzesień 759 602 379 49,9 

październik 752 612 361 48,0 
listopad 659 480 241 36,6 
grudzień 839 468 279 33,3 
Razem 8151 6736 3612 44,3 

                          Źródło: PUP Opoczno 
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II.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 
2.1 Bezrobocie wśród mieszkańców wsi 

W końcu IV kwartału 2009 r. na wsi mieszkało 3770 osób zarejestrowanych  

w Urzędzie. Bezrobotni mieszkańcy wsi stanowili 64,8% ogółu bezrobotnych 

znajdujących się w ewidencji Urzędu w końcu analizowanego okresu. W porównaniu 

do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano wzrost  liczby 

bezrobotnych mieszkających na wsi o 846 osób. 

Wykres 9. Bezrobotni według miejsca zamieszkania 

  
51,0% bezrobotnych mieszkańców wsi to kobiety. W końcu IV kwartału 2009 

r. w Urzędzie zarejestrowane były 1924 bezrobotne kobiety mieszkające na wsi. 

Zaledwie 35,7% bezrobotnych mieszkających na wsi posiadało w końcu  

IV kwartału 2009 r. prawo do zasiłku (1346 osoby). Ponad 1/4 (27,6%)  

bezrobotnych mieszkańców wsi to osoby, które znajdowały się w ewidencji Urzędu 

dłużej niż 12-cie miesięcy. 
Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin według stanu w końcu  IV kwartału 2009 r. 

Lp. Jednostki 
samorządowe 

Bezrobotni 
Zamieszkali na 

wsi 
Z prawem 
do zasiłku 

Zarejestrowani 
powyżej 12 miesięcy ogółem kobiety 

1. Opoczno (M) 1733 918 x 574 393 

2. Opoczno (G) 1010 567 1010 345 285 

3. Białaczów 490 254 490 173 118 

4. Drzewica (M) 314 162 x 140 83 

5. Drzewica (G) 644 320 644 244 201 

6. Mniszków 230 99 230 83 46 

7. Paradyż 269 135 269 88 68 

8. Poświętne 170 95 170 62 40 

9. Sławno 510 251 510 213 125 

10. Żarnów 447 203 447 138 158 

Razem 5817 3004 3770 2060 1517 

Źródło: PUP Opoczno 

Zdecydowana większość 
bezrobotnych 

zarejestrowanych  
w Urzędzie to mieszkańcy 

wsi  
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Wykres 10. Bezrobotni według gmin - lata 2008 - 2009 

 
Wśród osób bezrobotnych mieszkających na wsi istnieje przewaga osób 

młodych, w wieku 25-34 lata. Bezrobotni w tym wieku stanowili w końcu 2009 r. 

 28,6 % analizowanej grupy osób. 

 Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi przeważają osoby  z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej (30,4%). Dużą liczebnie grupę tworzą również ci bezrobotni 

mieszkający na wsi, którzy posiadają wykształcenie zasadnicze zawodowe (29,6%). 

Stosunkowo mały jest odsetek tych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, którzy 

legitymują się wykształceniem wyższym (7,3%), policealnym i średnim zawodowym 

(20,1%), oraz średnim ogólnokształcącym (12,6%).  
Tabela 8. Wiek i wykształcenie osób zamieszkałych na wsi 

Wyszczególnienie 

2008 r. 2009 r. 
Bezrobotni 

zamieszkali na 
wsi 

% 
Bezrobotni 
zamieszkali 

na wsi 
% 

Wiek 

18-24 551 18,8% 921 24,4% 

25-34 839 28,7% 1077 28,6% 

35-44 626 21,4% 775 20,6% 

45-54 674 23,1% 752 19,9% 

55-59 200 6,8% 203 5,4% 

60-64 34 1,2% 42 1,1% 

Wykształcenie 

wyższe 185 6,3% 274 7,3% 
policealne i średnie 

zawodowe 505 17,3% 757 20,1% 

średnie 
ogólnokształcące 310 10,6% 476 12,6% 

zasadnicze 
zawodowe 902 30,8% 1116 29,6% 

gimnazjalne i poniżej 1022 35,0% 1147 30,4% 

Razem 2924 100,0% 3770 100,0% 
         Źródło: PUP Opoczno 

W porównaniu  
z rokiem ubiegłym 

odnotowano wzrost 
liczby bezrobotnych  

we wszystkich gminach 
powiatu 
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2.2 Bezrobocie kobiet 

Niezmiennie od kilku lat większą część osób zarejestrowanych 

 w Urzędzie stanowią kobiety. W końcu 2009 r. w Urzędzie zarejestrowanych było 

3004 bezrobotnych kobiet, było to o 590 kobiet więcej niż w analogicznym okresie 

roku ubiegłego. W grudniu 2009 r.  kobiety stanowiły  51,6% ogólnej liczby 

bezrobotnych korzystających z usług Urzędu.  

W końcu IV kwartału 2009 r. prawo do zasiłku posiadało 1025 kobiet 

 i było to o 337 kobiet więcej w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. 

 
Tabela 9. Udział procentowy kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych 

w Urzędzie na przestrzeni lat 2005 - 2009 r. 

Okresy Liczba 
kobiet 

Udział 
procentowy 

2005 4110 50,6% 
2006 3735 52,6% 
2007 3252 53,4% 
2008 2414 54,8% 
2009 3004 51,6% 

                                                  Źródło: PUP Opoczno 
 

W 2009 r. w Urzędzie zarejestrowano („napływ”) 4013 kobiet,   natomiast  

z różnych powodów wyłączono z ewidencji („odpływ”) w tym okresie 3423 kobiety.  

W porównaniu z rokiem ubiegłym nieznacznie wzrosła liczba bezrobotnych 

kobiet wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy. Z tego powodu wyłączono 

w 2009 r. 1915 kobiet, tj. o 13 kobiet więcej niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego. W 2009 r. w porównaniu z rokiem poprzednim spadła liczba kobiet 

wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej  

(-154 kobiety), natomiast odnotowano wzrost liczby kobiet wyłączonych z ewidencji 

 z powodu podjęcia pracy subsydiowanej (+167 kobiet).  
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Tabela 10. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych kobiet 

Okresy Napływ Odpływ 

w tym z przyczyn 

Podjęcia 
pracy 

z tego Niepotwierdzenia 
gotowości do 

pracy 
subsydiowanej niesubsydiowanej 

2006 3092 3467 2104 338 1766 570 
2007 3585 4068 2115 456 1834 635 
2008 2983 3821 1902 372 1530 697 
2009 4013 3423 1915 539 1376 607 
 

Wśród bezrobotnych kobiet największą grupę stanowiły kobiety młode,  

w wieku 25-34 lata (31,7%) oraz kobiety, których okres pozostawania bez pracy  

był krótszy niż 6 miesięcy. Bezrobotne kobiety, których czas pozostawania bez pracy 

nie przekroczył 6-ciu miesięcy, stanowiły łącznie 52,3% kobiet zarejestrowanych 

w Urzędzie w końcu analizowanego okresu 

 

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 

2008 - 2009 

Wyszczególnienie 
2008 r. 2009 r. 

Bezrobotne 
kobiety % Bezrobotne 

kobiety % 

wiek 

18-24 501 20,8% 726 24,2% 

25-34 801 33,2% 953 31,7% 

35-44 528 21,8% 636 21,2% 

45-54 502 20,8% 593 19,7% 

55-59 82 3,4% 96 3,2% 

czas 
pozostawania 

bez pracy                   
(w miesiącach) 

do 1 200 8,3% 316 10,5% 

od 1 do 3 419 17,3% 627 20,9% 

od 3 do 6 352 14,6% 625 20,8% 

od 6 do 12 382 15,8% 599 19,9% 

od 12 do 24 470 19,5% 402 13,4% 

pow.24 591 24,5% 435 14,5% 

Razem 2414 100,0% 3004 100,0% 
               Źródło: PUP Opoczno 
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2.2.1 Bezrobocie kobiet w wieku do 25 lat 

W końcu IV kwartału 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Opocznie zarejestrowanych było 726 bezrobotnych kobiet, które nie ukończyły  

25-tego roku życia. W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego 

odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet należących do tego przedziału 

wiekowego. W 2009 r. w porównaniu z rokiem 2008 liczba ta była o 225 kobiet 

większa.  

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 lat stanowiły w końcu omawianego okresu  

24,2% ogółu kobiet znajdujących się w tym czasie w rejestrach Urzędu. Odsetek  

ten był o 3,4 punktu procentowego wyższy niż w podobnym okresie rok temu. 

W końcu IV kwartału 2009 r. prawo do zasiłku posiadało 96 kobiet  

w omawianej kategorii, co stanowiło 9,4% ogółu kobiet posiadających prawo 

do zasiłku w analizowanym okresie. 

 

2.2.2 Bezrobocie kobiet w wieku powyżej 50-tego roku życia 

W końcu 2009 r. w Urzędzie Pracy zarejestrowane były 392 kobiety,  

które przekroczyły 50-ty rok życia. W porównaniu z analogicznym okresem 2008 r. 

było to o 72 kobiety należące do omawianej kategorii wiekowej więcej. Bezrobotne 

kobiety powyżej 50-tego roku życia stanowiły w końcu  IV kwartału 2009 r. 13,0% 

ogółu bezrobotnych kobiet znajdujących się w ewidencji Urzędu w tym czasie  

oraz 36,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia. 

W końcu omawianego okresu prawo do zasiłku posiadało 177 kobiet powyżej 

50-tego roku życia, co stanowiło 17,3% ogółu kobiet, które posiadały prawo  

do zasiłku w tym okresie. 

 

2.2.3 Kobiety długotrwale bezrobotne 

W końcu 2009 r. w Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 1318 długotrwale 

bezrobotnych kobiet. W porównaniu z analogicznym okresem 2008 r. w 2009 r. 

było o 31 długotrwale bezrobotnych kobiet mniej. Kobiety należące do tej kategorii 

stanowiły w końcu analizowanego okresu 56,7% ogółu osób długotrwale 

bezrobotnych w tym czasie. 
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W końcu IV kwartału 2009 r. prawo do zasiłku posiadało 46 długotrwale 

bezrobotnych kobiet (o 19 mniej niż przed rokiem), co stanowiło 4,5% ogółu kobiet 

posiadających prawo do zasiłku w tym okresie. 

2.2.4 Bezrobocie wśród mieszkanek wsi 

 Zdecydowana większość (64,0%) kobiet zarejestrowanych w  2009 r. Urzędzie 

mieszkała na wsi. W ostatnim miesiącu 2009 r. w Urzędzie zarejestrowane  

były 1924 kobiety mieszkające na wsi, tj.  o 332 kobiet więcej niż w tym samym 

okresie roku ubiegłego. 

2.3 Bezrobotna młodzież do 25-tego roku życia 

W końcu IV kwartału 2009 r. bezrobotni, którzy nie ukończyli 

 25 roku życia stanowili 23,2% ogółu 

osób zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opocznie.  

W końcu grudnia 2009 r. liczba 

bezrobotnych należących do tej kategorii 

wiekowej wynosiła 1349 osób  i było 

 to o 535 osób więcej niż odnotowano w analogicznym okresie roku ubiegłego. 

Bezrobotna młodzież znalazła pomoc głównie dzięki bogato przygotowanej ofercie 

aktywnej pomocy, m.in.: staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz wsparcie w ramach programów realizowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 
Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku życia według poziomu 

wykształcenia, na przestrzeni lat 2007 - 2009 

Wyszczególnienie 

2007 r. 2008 r. 2009 r. 

Bezrobotni 
do 25-tego 
roku życia 

% 
Bezrobotni 
do 25-tego 
roku życia 

% 
Bezrobotni 
do 25-tego 
roku życia 

% 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie 

wyższe 61 4,9% 65 8,0% 123 9,1% 
policealne i średnie 

zawodowe 351 27,6% 190 23,3% 330 24,5% 

średnie ogólnokształcące 426 33,5% 325 39,9% 503 37,3% 

zasadnicze zawodowe 258 20,3% 133 16,3% 232 17,2% 

gimnazjalne i poniżej 174 13,7% 101 12,4% 161 11,9% 
Razem 1270 100,0% 814 100,0% 1349 100,0% 

 Źródło: PUP Opoczno 

 
Bezrobotny do 25 roku życia – oznacza 

to bezrobotnego,  
który do dnia  zastosowania wobec 

niego usług instrumentów rynku pracy 
 nie ukończył 25 roku życia. 
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W strukturze bezrobotnych, którzy nie przekroczyli 25-tego roku życia, 

podobnie jak w analogicznym okresie roku ubiegłego, dominowały osoby  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (37,3%). 

Wykres 11. Wykształcenie bezrobotnych do 25-tego roku życia 

 
2.4 Długotrwale bezrobotni 

W końcu 2009 r. w ewidencji Urzędu 

Pracy zarejestrowanych było 2325 

osób określanych jako osoby długo-

trwale bezrobotne. W porównaniu  

z analogicznym okresem roku 2008 

było to mniej o 21 osób należących 

do tej kategorii. 

 
Wykres 12. Udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zarejestrowanych (stan na koniec 2009r.) 

 

Długotrwale bezrobotni - są to osoby 
bezrobotne pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy  

w okresie ostatnich 2 lat,  
z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

Osoby długotrwale 

bezrobotne stanowiły  

aż 40,00%  ogółu 

bezrobotnych korzystających 

z usług Urzędu Pracy 

 (wg danych na koniec  

2009 roku). 

 



                              Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

 25

     

Bezrobocie długotrwałe jest jednym z najgroźniejszych zjawisk występujących 

na rynku pracy. Osoby pozostające przez długi okres bez zatrudnienia tracą 

podstawowe umiejętności z potrzebne zarówno podczas skutecznego poszukiwania 

pracy jak i przy utrzymaniu zatrudnienia, kiedy je już otrzymają.  

 

Wykres 13. Wiek osób długotrwale bezrobotnych 

  
 

Wśród osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opocznie dominują osoby z wykształceniem gimnazjalnym  

i poniżej (33,2%). Wśród osób długotrwale bezrobotnych najmniejszą grupę stanowią 

osoby z wykształceniem wyższym (7,4%).   

 

Wykres 14. Wykształcenie osób długotrwale bezrobotnych 

  
 

 

W strukturze osób 
długotrwale 

bezrobotnych dominują 
osoby  

w wieku  
25-34 lata. 

 

W strukturze osób 
długotrwale 

bezrobotnych dominują 
osoby  

z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej 
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Wśród osób długotrwale bezrobotnych przeważają kobiety.  

W końcu 2009 r. w Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 1318 długotrwale 

bezrobotnych kobiet (56,7% osób długotrwale bezrobotnych). 

Tabela 13. „Napływ” i „odpływ” długotrwale bezrobotnych w latach 

2006 - 2009 

Okresy "Napływ" "Odpływ" 

w tym z przyczyn 

Podjęcia 
pracy 

z tego Niepotwierdzenia 
gotowości  
do pracy subsydiowanej niesubsydiowanej 

2006 3475 4264 2470 550 1920 907 
2007 3091 4595 2438 524 1914 1198 
2008 2985 4048 1946 479 1467 1140 
2009 2810 2831 1508 583 925 711 

Źródło: PUP Opoczno 

W 2009 roku wyłączono z ewidencji 2831 osób długotrwale bezrobotnych. 

Wśród najczęstszych przyczyn „odpływu” osób długotrwale bezrobotnych z rejestru 

osób bezrobotnych można wymienić podjęcie pracy. W analizowanym okresie  1508 

osób długotrwale bezrobotnych podjęło pracę, w tym 925 osób długotrwale 

bezrobotnych podjęło pracę w ramach pracy niesubsydiowanej, a 583 osób 

długotrwale bezrobotnych w ramach pracy subsydiowanej. 711 osób długotrwale 

bezrobotnych w 2009 r. nie potwierdziło swojej gotowości do podjęcia pracy i zostali 

z tego powodu wykreśleni z rejestru osób bezrobotnych. 
 

2.5 Bezrobotni powyżej 50-tego roku życia 

W końcu IV kwartału 2009 r. w ewidencji Urzędu Pracy  zarejestrowanych 

było 1061 osób, które przekroczyły 50-ty rok życia. W porównaniu z analogicznym 

okresem roku ubiegłego było 

 to o 157 osób więcej. Bezrobotni powyżej 

50-tego roku życia stanowili w końcu 2009 r. 

18,2% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych  

w Urzędzie w tym okresie. W końcu 2009 r. 

odsetek osób powyżej 50-tego roku życia był  

o 2,3% punktu procentowego niższy od tego 

odnotowanego w analogicznym okresie roku poprzedniego. 

 
Bezrobotny powyżej 50 roku życia – 

oznacza to bezrobotnego, który w 
dniu zastosowania wobec niego 

usług i instrumentów rynku pracy 
ukończył co najmniej 50 lat życia. 
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W końcu grudnia 2009 r. prawo do zasiłku posiadały 434 osoby powyżej  

50-tego roku życia. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego było 

to o 179 osób należących do tej kategorii wiekowej więcej. W końcu IV kwartału 2009 

r. osoby powyżej 50-tego roku życia posiadające prawo  

do zasiłku stanowiły 21,1% ogółu osób posiadających prawo do zasiłku  

w tym okresie. 

 

Wykres 15. Bezrobotni powyżej 50-tego roku życia 

 
Wśród osób powyżej 50-tego roku życia dużą grupę tworzyły osoby 

długotrwale bezrobotne. Osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy  

oraz osoby pozostające w rejestrze Urzędu dłużej niż 24 miesiące tworzyły pod 

koniec 2009 r. 35,6% grupę bezrobotnych. 

 

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyżej 50-tego roku 

życia  

  
 

Osoby powyżej 50-tego roku 

życia stanowiły 18,2 %  ogółu 

bezrobotnych znajdujących  

się w ewidencji Urzędu Pracy  

w końcu IV kwartału 2009r. 

 

Wśród bezrobotnych którzy 

przekroczyli 50-ty rok życia 

dominowały osoby długotrwale 

bezrobotne. W sumie aż 35,6% 

bezrobotnych z tej grupy 

wiekowej pozostawało  

w rejestrach Urzędu dłużej  

niż 12 m-cy 
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Wykres 17. Wykształcenie bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia 

  
 

Tabela 14. Staż pracy bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia 

Wyszczególnienie 

2008 r. 2009 r. 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

% 
Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

 
 

% 

Staż pracy 

do 1 roku 94 10,4% 88 8,3% 
1 do 5 74 8,2% 73 6,9% 
5 do 10 100 11,0% 93 8,8% 
10 do 20 184 20,4% 253 23,8% 
20 do 30 299 33,1% 370 34,9% 
30 lat i 
więcej 84 9,3% 136 12,8% 

bez stażu 69 7,6% 48 4,5% 
Razem 904 100,0% 1061 100,0% 

Źródło: PUP Opoczno 

 

2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 

W końcu IV kwartału 2009 r.  

w Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 

1348 osób bez kwalifikacji zawodowych.  

W porównaniu z analogicznym okresem 

roku ubiegłego było to o 203 osoby więcej.  

 

Bezrobotny bez kwalifikacji 
zawodowych – oznacza to 
bezrobotnego o wykształceniu 
gimnazjalnym lub niższym oraz 
nieposiadającego kwalifikacji do 
wykonywania zawodu. 

Wśród bezrobotnych 
którzy przekroczyli 50-
ty rok życia ponad 
połowę stanowiły osoby 
legitymujące  
się wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej 

Wśród 
bezrobotnych 
którzy przekroczyli  
50-ty rok życia 
dominują osoby  
z długim stażem 
pracy  
od 20 do 30 lat 
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w końcu omawianego 

okresu 23,2% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w tym czasie. Prawo 

do zasiłku posiadało w tej grupie bezrobotnych 400 osób (19,4% ogółu osób 

posiadających prawo do zasiłku w końcu analizowanego okresu).  

Wśród bezrobotnych nie posiadających kwalifikacji zawodowych dużą grupę 

tworzyły osoby młode w wieku 18-24 lata (26,1%). Największą grupę wśród 

analizowanej zbiorowości stanowią osoby bez kwalifikacji zawodowych, między  

45 a 54-tym rokiem życia (27,4%). Najmniejszą grupę bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych stanowiły osoby między 60-tym a 64-tym rokiem życia (2,7%).  

 

Wykres 18. Wiek osób nie posiadających kwalifikacji zawodowych 

  
Jednocześnie jako pozytywne zjawisko można uznać fakt,  

że zdecydowana większość (71,8%) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

pozostawała w rejestrach Urzędu krócej niż rok. 

Wykres 19. Czas pozostawania bez pracy wśród osób nie posiadających 

kwalifikacji zawodowych 

  

27,4%   
osób bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

zarejestrowanych 
to osoby  

w wieku 45-54 
lata 

26,7% bezrobotnych  
bez kwalifikacji 
zawodowych 
pozostawało bez pracy 
dłużej niż 24 miesiące 
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2.7 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko  

do 18-tego roku życia 

W końcu IV kwartału 2009 r. w ewidencji  Urzędu zarejestrowanych  

było 215 osób samotnie wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku życia. 

W końcu badanego okresu analizowana grupa 

bezrobotnych stanowiła 3,7% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  

W grupie 215 osób samotnie wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku życia 

185 to kobiety. W ostatnim miesiącu 

analizowanego okresu w Urzędzie zarejestrowanych było 77 osób (w tym 63 kobiety), 

należących do tej kategorii bezrobotnych, z prawem do zasiłku. W sumie osoby 

samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku życia, posiadające 

prawo do zasiłku stanowiły 3,7% ogółu bezrobotnych posiadających prawo  

do zasiłku w końcu omawianego okresu. 

 

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wśród osób samotnie wychowujących 

co najmniej jedno dziecko poniżej 18-tego roku życia  

  
 

Osoba samotnie wychowująca 
dzieci – oznacza to osobę 
samotnie wychowującą co 
najmniej jedno dziecko w  
rozumieniu przepisów  
o podatku dochodowym od osób 
fizycznych 

Wśród osób samotnie 
wychowujący  
co najmniej jedno 
dziecko do 18-tego roku 
życia dominują osoby  
o stosunkowo krótkim 
okresie pozostawania 
bez pracy, krótszym niż 
6 miesięcy. 
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Tabela 15. Wiek osób bezrobotnych samotnie wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku życia. 

Wyszczególnienie 

2008 r. 2009 r. 

Bezrobotni 
samotnie 

wychowujący 
co najmniej 

jedno dziecko 
do 18-tego 
roku życia 

Bezrobotni 
samotnie 

wychowujący 
co najmniej 

jedno dziecko 
do 18-tego 
roku życia 

Bezrobotni 
samotnie 

wychowujący 
co najmniej 

jedno dziecko 
do 18-tego 
roku życia 

Bezrobotni 
samotnie 

wychowujący 
co najmniej 

jedno dziecko 
do 18-tego 
roku życia 

Wiek 

18-24 25 14,9% 32 14,9% 

25-34 67 39,9% 79 36,7% 

35-44 44 26,2% 67 31,2% 

45-54 28 16,6% 35 16,3% 

55-59 4 2,4% 2 0,9% 

60-64 0 0,0% 0 0,0% 

Razem 168 100,00% 215 100,0% 
Źródło: PUP Opoczno 

 

2.8 Osoby niepełnosprawne  

W końcu 2009 r. w rejestrach Urzędu pozostawało 215 bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych. W porównaniu z analogicznym okresem 2008 r.  

było to o 60 osób należących do tej grupy więcej (koniec grudnia 2008 r. - 155 osób 

niepełnosprawnych). 

Wśród bezrobotnych osób niepełnosprawnych  dwie największe liczebnie 

grupy tworzyli ci bezrobotni, którzy pozostawali bez pracy stosunkowo krótko. 

Łącznie bezrobotni niepełnosprawni, którzy bez pracy pozostawali krócej niż rok 

stanowili 67,0% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych 

w Urzędzie w końcu 2009 r. 

W ostatnim miesiącu 2009 r. prawo do zasiłku przysługiwało  

81 bezrobotnym niepełnosprawnym zarejestrowanym w Urzędzie. W sumie 

bezrobotni niepełnosprawni posiadający prawo do zasiłku stanowili  

3,9% bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w grudniu 2009 r. 
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Wśród osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie dominowały 

osoby w wieku 45-54 lata (36,7%). Dwie duże liczebnie grupy bezrobotnych 

niepełnosprawnych tworzyły również osoby w wieku 25-34 lata (15,4%) oraz 35-44 

lata (18,6%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w Urzędzie charakterystyczny jest dla osób należących  

do najniższego przedziału wiekowego 18-24 lata (12,1%) jak i najwyższych 

przedziałów 55-59 lat (13,5%) 60-64 lata (13,7%). 

Wśród osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie dominowały 

osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia. Osoby legitymujące  

się wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej stanowiły 

w 2009 r. łącznie 76,2% ogółu osób niepełnosprawnych widniejących w ewidencji 

Urzędu Pracy w końcu 2009 r. 

 

Tabela 16. Wiek, wykształcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staż pracy osób 

niepełnosprawnych 

Wyszczególnienie 

2009 r. 

Bezrobotni 
niepełnosprawni % 

czas 
pozostawania 
bez pracy (w 
miesiącach) 

do 1  26 12,1% 
1 do 3 34 15,8% 
3 do 6 39 18,2% 
6 do 12 45 20,9% 
12 do 24 34 15,8% 
pow. 24 37 17,2% 

wiek 

18-24 26 12,1% 
25-34 33 15,4% 
35-44 40 18,6% 
45-54 79 36,7% 
55-59 29 13,5% 

60-64 lata 8 3,7% 

wykształcenie 

wyższe 1 0,5% 
policealne i średnie zawodowe 29 13,5% 

średnie ogólnokształcące 21 9,8% 
zasadnicze zawodowe 97 45,1% 
gimnazjalne i poniżej 67 31,1% 

Razem 215 100,0% 
Źródło: PUP Opoczno 
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W 2009 r. najwięcej osób niepełnosprawnych (138 osób) zarejestrowanych  

w Urzędzie posiadało orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności.  

 
Tabela 17. Osoby niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy 
i nie pozostający  
w zatrudnieniu 

ogółem 

stopień 
niepełnosprawności 

znaczny 0 7 
umiarkowany 77 122 

lekki 138 15 
Razem 215 144 

                    Źródło: PUP Opoczno 
 

Wśród niepełnosprawnych bezrobotnych największą grupę stanowiły osoby  

z chorobami neurologicznymi (35 osób) oraz osoby  z chorobami układu 

oddechowego i układu krążenia (35 osób). 

Tabela 18. Osoby niepełnosprawne według rodzaju niepełnosprawności 

Wyszczególnienie Niepełnosprawni 
bezrobotni ogółem 

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy 
nie pozostający w 

zatrudnieniu 
ogółem 

Ro
dz

aj 
ni

ep
eł

no
sp

ra
w

no
śc

i 

upośledzenie umysłowe 7 3 
choroby psychiczne 28 24 

zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 10 1 
choroby narządu wzroku 20 10 
choroby narządu ruchu 29 25 

epilepsja 3 8 
choroby układu oddechowego i układu krążenia 35 19 

choroby układu pokarmowego 5 2 
choroby układu moczowo-płciowego 3 1 

choroby neurologiczne 35 20 
inne 34 25 

nieustalony 6 6 
Razem 215 144 

Źródło: PUP Opoczno 
 

Największa grupa bezrobotnych niepełnosprawnych posiada długi staż pracy, 

wynoszący od 20 do 30-lat – 43 osoby (20,0%). Jednak jednocześnie tylko  

6 bezrobotnych niepełnosprawnych legitymowało się bardzo długim bo ponad 30-to 

letnim stażem pracy (2,8%). 
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Tabela 19. Osoby niepełnosprawne według stażu pracy 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy nie 

pozostający w 
zatrudnieniu ogółem 

sta
ż 

pr
ac

y 

do 1 roku 30 33 
od 1 do 5 36 15 
od 5 do 10 37 21 
od 10 do 20 39 18 
od 20 do 30 43 9 

30 lat i więcej 6 2 
bez stażu 24 46 

Razem 215 144 
                               Źródło: PUP Opoczno 
 
 

 

2.9 Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia  

 

W końcu 2009 r. w ewidencji Urzędu pozostawały 63 osoby bezrobotne, które 

po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W grupie tej  

dominowały osoby zarejestrowane w Urzędzie od 1 do 3 miesięcy (17 osób – 27,0% 

ogółu osób bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia). Największą grupę w tej kategorii bezrobotnych (21 osób - 33,3%) 

tworzyły w 2009 r. osoby między 45 a 54-tym rokiem życia o stosunkowo niskim 

poziomie wykształcenia: wykształcenie gimnazjalne i poniżej (25 osób - 39,7%), 

wykształcenie zasadnicze zawodowe (30 osób - 47,6%). Według stanu na koniec 

 IV kwartału 2009 r. prawo do zasiłku przysługiwało dziewięciu osobom, 

zarejestrowanym w Urzędzie, które po odbyciu kary pozbawienia wolności  

nie podjęły zatrudnienia. 
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Tabela 20. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności  

nie podjęli zatrudnienia według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 

wykształcenia 

Wyszczególnienie 

2009 r. 
Bezrobotni, 

którzy po odbyciu 
kary pozbawienia 

wolności nie 
podjęli 

zatrudnienia 

 
% 

czas 
pozostawania 
bez pracy (w 
miesiącach) 

do 1 11 11,1% 
1 do 3 17 27,0% 
3 do 6 12 19,0% 
6 do 12 13 20,6% 
12 do 24 7 11,1% 
pow.24 3 4,8% 

wiek 

18-24 8 12,7% 
25-34 11 17,5% 
35-44 19 30,2% 
45-54 21 33,3% 
55-59 3 4,8% 

60-64 lata 1 1,6% 

wykształcenie 

wyższe 2 3,2% 
policealne i średnie zawodowe 3 4,8% 

średnie ogólnokształcące 3 4,8% 
zasadnicze zawodowe 30 47,6% 
gimnazjalne i poniżej 25 39,7% 

Razem 63 100,0% 
Źródło: PUP Opoczno 
 
III. STRUKTURA BEZROBOTNYCH Z TERENU 
POWIATU OPOCZYŃSKIEGO 
 
3.1 Bezrobotni według wieku 
 

Niezmiennie od kilku lat najczęściej z usług Urzędu  korzystają osoby młode  

w wieku 18-24 oraz 25-34 lata. W sumie te dwie grupy bezrobotnych stanowiły 

łącznie w 2009 r. 52,1% ogółu bezrobotnych z terenu powiatu opoczyńskiego.  

Wykres 21. Bezrobotni według wieku 

  

Osoby młode, w wieku 25-
34 lata  stanowiły  
w końcu 2009 r. 28,9% 
 ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych  
w Urzędzie 

 
W 2009 r.  
w rejestrach 
Urzędu 
znajdowało  
się 63 osoby 
bezrobotne,  
które po odbyciu 
kary pozbawienia 
wolności  
nie podjęły 
zatrudnienia. 
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W 2009 r., w porównaniu z rokiem ubiegłym, zwiększyła się liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich przedziałach wiekowych. Największy 

wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wśród osób w wieku 18-24 oraz 25-34 lata. 

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego liczba osób należących  

do pierwszej kategorii wiekowej zwiększyła się o 535 osób, natomiast w przypadku 

drugiej o 406 osób. Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w grupie 

wiekowej 55 lat i więcej (+53 osoby). 

Tabela 21. Bezrobotni według wieku 
Grupy 

wiekowe 
Stan na dzień 

31.12.2007r. 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 

18-24 1270 814 1349 
25-34 1740 1276 1682 
35-44 1232 890 1144 

45-54 1416 1070 1237 

55 i więcej 431 352 405 
Ogółem 6089 4402 5817 

                                    Źródło: PUP Opoczno 

 

 

3.2 Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Większość osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie to osoby o niskim poziomie wykształcenia. Największą grupę 

bezrobotnych tworzą osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym (28,9%). 

Drugą pod względem wielkości grupę bezrobotnych stanowią osoby o wykształceniu 

gimnazjalnym i poniżej (27,4%). Najmniejszą grupę bezrobotnych (według stanu  

w końcu IV kwartału 2008 r.) tworzą osoby legitymujące się wykształceniem wyższym 

(8,6%). W porównaniu z latami ubiegłymi tendencja ta utrzymuje się. Zarówno  

w 2007 r. jak i w roku 2008 najmniejszą grupę zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opocznie stanowiły osoby z wykształceniem wyższym,  

a dwie największe grupy tworzą osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej oraz zasadnicze zawodowe. 
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Tabela 22.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia w latach 2007 – 2009 

Wykształcenie 
Stan na dzień 

31.12.2007 r. 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 

wyższe 341 340 501 
policealne i średnie zawodowe 1155 850 1202 

średnie ogólnokształcące 697 529 838 
zasadnicze zawodowe 1884 1297 1681 

gimnazjalne i poniżej 2012 1386 1595 

Razem 6089 4402 5817 
                      Źródło: PUP Opoczno 

 

Wykres 22. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

  
 

3.3  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Największą grupę bezrobotnych, biorąc pod uwagę czas pozostawania  

bez pracy, tworzą bezrobotni zarejestrowani stosunkowo krótko,  

którzy pozostawali w rejestrach Urzędu od 6 do 12 (21,2%) oraz od 3 do 6 miesięcy 

(21,1%). Najmniejszą grupę osób tworzyli Ci bezrobotni, którzy znajdowali  

się w rejestrach urzędu krócej niż miesiąc (11,2%). 

 

 

Wśród osób 
zarejestrowanych 
w 2009 r. 
dominują osoby  
o  stosunkowo 
niskim poziomie 
wykształcenia.  
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Wykres  23. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

  
Korzystnym zjawiskiem jest spadek (w porównaniu z rokiem ubiegłym) liczby 

bezrobotnych, którzy byli zarejestrowani w Urzędzie dłużej niż 24 miesiące. W końcu 

2009 r. odnotowano o 234 bezrobotnych należących do tej kategorii mniej niż  

w podobnym okresie 2008 r. W 2009 r. w porównaniu z analogicznym okresem 2008 

r. spadła też liczba bezrobotnych pozostających bez pracy od 12 do 24 m-cy (-62). 

 

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy  

w latach 2007– 2009 

Czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach 

Stan na dzień 

31.12.2007 r. 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 

do 1 514 460 650 
od 1 do 3 1076 797 1191 
od 3 do 6 861 608 1227 
od 6 do 12 1082 724 1232 
od 12 do 24 722 818 756 

pow. 24 1834 995 761 

Razem 6089 4402 5817 
                         Źródło: PUP Opoczno 

 

3.4 Bezrobotni według stażu pracy 

Bezrobotni, którzy nie posiadają doświadczenia zawodowego,  

tworzą największą grupę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opocznie (17,4%). Najmniejszą grupę osób zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie stanowią bezrobotni o  bardzo długim  

30 lat i więcej stażu pracy (2,6%). 

W końcu 2009 r.  
13,1%  
bezrobotnych 
zarejestrowanych  
w Urzędzie pozostawało 
bez pracy ponad 24 m-ce 
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Wykres 24. Bezrobotni według stażu pracy 

  
 

Największą grupę bezrobotnych, biorąc pod uwagę staż pracy, w końcu 2009 r. 

tworzyły osoby o stosunkowo małym stażu pracy od 1 do 5 lat (1381 osób – 23,7%) 

oraz osoby, które wcześniej nie pracowały (1010 osób – 17,4%). 

 

Tabela 24. Bezrobotni według stażu pracy w latach 2007 – 2009 

Wyszczególnienie 31.12.2007 r. 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 
bez stażu 1276 817 1010 
do 1 roku 1031 911 912 

1 do 5 1258 765 1381 
5 do 10 995 569 964 
10 do 20 772 486 764 
20 do 30 613 92 636 

30 lat i więcej 114 762 150 
Razem 6089 4402 5817 

                        Źródło: PUP Opoczno 

 
IV. PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM BEZROBO-
CIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY 
URZĄD PRACY W OPOCZNIE 
 
4.1. Pośrednictwo pracy 

Zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 

 z późniejszymi zmianami) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

 

Ponad połowa 
bezrobotnych (56,8%) 
zarejestrowanych w 
Urzędzie  w końcu 2009 
r. posiada staż pracy 
mniejszy niż 5 lat. 
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Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 

 1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników 

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;  

 2) pozyskiwaniu ofert pracy; 

 3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez 

przekazywanie ofert pracy  

do internetowej bazy ofert pracy 

udostępnianej przez ministra właściwego  

do spraw pracy; 

 4) udzielaniu pracodawcom informacji  

o kandydatach do pracy, w związku ze 

zgłoszoną ofertą pracy; 

 5) informowaniu bezrobotnych i 

poszukujących pracy oraz pracodawców 

o aktualnej sytuacji i przewidywanych 

zmianach na lokalnym rynku pracy; 

 6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

z pracodawcami; 

 7)  współdziałaniu powiatowych urzędów 

pracy w zakresie wymiany informacji 

o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 

 8) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

Pośrednictwo pracy jest wykonywane nieodpłatnie i opiera się na czterech 

podstawowych zasadach:    

 1)  dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy  

oraz dla pracodawców; 

 2) dobrowolności - oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług 

pośrednictwa pracy przez poszukujących pracy; 

 
 

 
Oferty pracy zamieszczone  

są na tablicy ogłoszeń, 
 która znajduje  

się w siedzibie Urzędu 
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3)   równości - oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim poszukującym pracy 

pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu 

 na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania 

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, narodowość, 

orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne  

lub przynależność związkową; 

 4) jawności - oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy 

jest podawane do wiadomości bezrobotnym i poszukującym pracy. 

 

Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy realizują następujące   

zadania: 

 Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, 

 Gromadzenie danych o pracodawcach, 

 Prowadzenie katalogu pracodawców, 

 Zbieranie i analizowanie informacji o rynku pracy, 

 Pozyskiwanie ofert pracy, 

 Prowadzenie negocjacji w zakresie ofert pracy, 

 Prowadzenie rejestru ofert pracy, 

 Upowszechnianie ofert pracy, 

 Aktualizowanie ofert pracy, 

 Dokonywanie doboru kandydatów na zgłoszone miejsca pracy, 

 Prowadzenie rejestru aktywnie poszukujących pracy, 

 Wydawanie i rozlicznie skierowań do pracy  

 Organizowanie spotkań z pracodawcami, 

 Organizowanie spotkań pracodawców z osobami bezrobotnymi  

i  poszukującymi pracy 

 Sporządzanie materiałów służących promocji PUP. 
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Tabela 25. Liczba ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w latach  

2008 - 2009 

Okres 2008 r. 2009 r. 
Spadek/wzrost 
w porównaniu 

do 2008 r. 

styczeń 62 33 -29 
luty 79 52 -27 

marzec 58 149 91 
kwiecień 212 282 70 

maj 266 304 38 
czerwiec 198 295 97 

lipiec 166 175 9 
sierpień 153 109 -44 
wrzesień 

 135 146 11 
październik 186 72 -114 

listopad 102 40 -62 
grudzień 55 76 21 
Razem 1672 1733 61 

Źródło: PUP Opoczno 
 
Wykres 25. Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w 2009r. 
 

 
 

W 2009 r. pracę podjęło 3612 bezrobotnych i było to o 393 osób mniej 

niż przed rokiem. 

 

 

W 2009 r. pracodawcy 
zgłosili  
1733 oferty pracy.  
 
W porównaniu  
z analogicznym okresem 
roku ubiegłego  
było to o  61 ofert pracy 
więcej. 
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Wykres 26. Podjęcia pracy w latach 2007 – 2009 
 

 
 
Tabela 26. Podjęcia pracy w latach 2007 – 2009 

Okresy Podjęcia 
pracy 

z tego: 
subsydiowanej niesubsydiowanej 

w okresie sprawozdawczym 

2007 4525 879 3646 
2008 3867 856 3011 
2009 3612 1101 2511 

                       Źródło: PUP Opoczno 
W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o wolnych miejscach pracy 

zamieszczane są nie tylko na tablicy ogłoszeń znajdującej się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy, ale również w lokalnej prasie, na stronie internetowej Urzędu – 

www.pupopoczno.pl. 

 

 

 
www.pupopoczno.pl 
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4.2 Giełdy pracy 
 

W 2009 r. odbyło się 19 giełd pracy, w których wzięły udział 338 osoby 

bezrobotne. 

Tabela 27. Giełdy pracy organizowane w latach 2003 – 2009 

Wyszczególnienie 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Liczba giełd 19 14 4 20 41 17 19 
Liczba 

uczestników giełdy 249 247 50 501 863 273 338 

Źródło: PUP Opoczno 
 
4.3 Poradnictwo zawodowe 

W myśl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia  

oraz pomocy udzielonej pracodawcom w doborze kandydatów do pracy  

na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych,  

w szczególności na:  

 

Poradnictwo 
zawodowe  
i informacja 
zawodowa 
polega  
na udzielaniu: 

 

Bezrobotnym 
 i 

poszukującym 
pracy pomocy 

 w  wyborze 
odpowiedniego 

zawodu i miejsca 
zatrudnienia, 

 w szczególności 

pracodawcom 
pomocy w: 

udzielaniu 
informacji 

 o zawodach, rynku 
pracy oraz 

możliwościach 
szkolenia i 
kształcenia 

udzielaniu porad  
z wykorzystaniem 
standaryzowanych 

metod ułatwiających 
wybór zawodu, 

zmianę kwalifikacji, 
podjęcie lub zmianę 
zatrudnienia, w tym 

badaniu 
zainteresowań i 

uzdolnień 
zawodowych 

kierowaniu na 
specjalistyczne 

badania 
psychologiczne  

i lekarskie 
umożliwiające 

wydawanie opinii o 
przydatności 

zawodowej do 
pracy i zawodu albo 
kierunku szkolenia 

inicjowaniu, 
organizowaniu 
 i prowadzeniu 
grupowych porad 
zawodowych dla 
bezrobotnych 
 i poszukujących 
pracy 

w doborze 
kandydatów  

do pracy spośród 
bezrobotnych  

i poszukujących 
pracy 

we wspieraniu 
rozwoju 

zawodowego 
pracodawcy i jego 
pracowników przez 

udzielanie porad 
zawodowych 
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Poradnictwo zawodowe jest świadczone 

w formie porad indywidualnych  

i grupowych.  

Poradnictwo indywidualne to złożony 

proces w trakcie, którego doradca 

zawodowy w sposób celowy i świadomy 

wykorzystuje techniki i procedury 

rozmowy doradczej, motywując osoby 

bezrobotne do swobodnego 

wypowiadania się i aktywnego współ-

działania w rozwiązywaniu jego 

problemów.  

W okresie styczeń-grudzień 2009r. 

w ramach poradnictwa indywidualnego 

doradcy zawodowi przyjęli łącznie 2597 

osób.  

Obok indywidualnego poradnictwa zawodowego często stosowaną formą pomocy 

osobom bezrobotnym w rozwiązywaniu problemów zawodowych jest grupowe 

poradnictwo zawodowe.  

W 2009 r. doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkań z zakresu informacji 

zawodowej przyjęli łącznie 664 osoby. 

 

 
 

Rozmowa indywidualna z doradcą 
zawodowym pomoże Ci: 

 
 rozpoznać istniejące trudności; 
 poznać swoje możliwości zawodowe; 
 podjąć odpowiednie – skuteczne działanie; 
wybrać odpowiedni rodzaj pracy, kierunek 
szkolenia czy przekwalifikowania 
 uzyskać szczegółowe informacje na temat 
danego zawodu; 
 sporządzić dokumenty aplikacyjne (CV, list 
motywacyjny); 
 zbadać Twoje zainteresowania zawodowe 

 

Podczas spotkań informacyjnych  osoby bezrobotne i poszukujące pracy poznają prawa i obowiązki 
bezrobotnego oraz formy pomocy oferowane przez Powiatowy Urząd Pracy. 
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Tabela 28. Osoby korzystające w 2009 r. z poradnictwa indywidualnego  

Wyszczególnienie 

Poradnictwo indywidualne 

liczba osób, które 
skorzystały  
z rozmowy 
wstępnej 

liczba osób, które 
skorzystały  
z porady 

indywidualnej 

liczba osób, które 
skorzystały 
 z rozmowy 

wstępnej + liczba 
osób, które 
skorzystały  
z porady 

indywidualnej 
razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Razem 1613 750 984 522 2597 1272 

z tego 
bezrobotni 1574 727 972 521 2546 1248 

poszukujący pracy 52 20 4 0 56 20 
inni 14 3 8 1 22 4 

W tym (wybrane kategorie bezrobotnych):      
bezrobotni do 25 roku życia 397 193 184 112 581 305 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 262 77 220 74 482 151 

bezrobotni do 6 miesięcy 843 379 272 135 1115 514 

bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 270 122 171 88 441 210 

bezrobotni powyżej 12 miesięcy 434 226 529 298 963 524 

zamieszkali na wsi 1067 493 660 357 1727 850 

niepełnosprawni 56 27 38 23 94 50 

cudzoziemcy 2 0 0 0 2 0 

Tabela 29. Osoby korzystające w 2009 r. z poradnictwa grupowego 

Wyszczególnienie 
Liczba osób, które 

skorzystały  
z porady grupowej 

Razem 1253 

w tym: 
spotkania informacyjne 664 

Klub Pracy 42 
zajęcia aktywizacyjne 547 

                           Źródło: PUP Opoczno 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie  

z zasadami: 

1) dostępności usług poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujących 
pracy oraz dla pracodawców; 
2) dobrowolności; 
3) równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie 
etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie 
religijne lub przynależność związkową; 
4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia; 
5) bezpłatności; 
6) poufności i ochrony danych. 
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4.4 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 

i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności przez: 

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 

2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 

3) dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu 

umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 

 
4.4.1 Szkolenie z zakresu umiejętności w poszukiwaniu pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy organizuje Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy Klub Pracy. Celem działania Klubu Pracy jest 

umożliwienie osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy nabycia umiejętności 

poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest 

przede wszystkim dla osób, 

 które albo nie 

mają żadnego 

doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy albo są zniechęcone 

dotychczasowym brakiem pozytywnych efektów swoich 

działań. Uczestnictwo w zajęciach Klubu Pracy pomaga 

bezrobotnym zmienić postawę wobec siebie i swojej 

sytuacji, uczy aktywności  i samodzielności. 

Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy mogą: 

- poznać podstawowe zagadnienia dotyczące rynku 

pracy i mechanizmy, które nim rządzi, 

- dokonać analizy lokalnego rynku pracy, 

- określić swoją sylwetkę zawodową oraz dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron, 

- dopasować swoje kwalifikacje, umiejętności oraz predyspozycje do oferty rynku pracy, 

- podjąć decyzję dotyczącą swojej przyszłości zawodowej, 

 

 
Uczestnictwo w zajęciach Klubu Pracy pomaga 

bezrobotnym zmienić postawę wobec siebie i 
swojej sytuacji, szkolenie uczy aktywności i 

samodzielności. 

 
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy 

mogą sporządzić dokumenty aplikacyjne: CV, 

list motywacyjny 
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- nabyć wiedzę z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonać  

się o potrzebie ich stosowania oraz ich skuteczności, 

- nawiązywać kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia. 

- sporządzić dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny 

W 2009 r. w szkoleniu  z zakresu umiejętności poszukiwania pracy uczestniczyły  

42 osoby. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie organizuje zajęcia 

aktywizacyjne, tj. kilkudniowe zajęcia, które mają na celu przygotowanie  

do samodzielnego poszukiwania pracy i podjęcia zatrudnienia oraz innej pracy 

zarobkowej. W 2009 r. w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 547 osób.    
Tabela 30. Uczestnicy szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  

w 2009 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba osób 
uczestnicząc

ych w 
szkoleniu 

   Wiek 

18-24 lata 5 
25-34 11 
35-44 9 
45 lat i 
więcej 17 

Wykształcenie 

wyższe 0 
policealne i 

średnie 
zawodowe 

8 

średnie 
ogólnokształ

cące 
7 

zasadnicze 
zawodowe 13 

gimnazjalne i 
poniżej 14 

Staż pracy ogółem 

do 1 roku 10 
1 do 5 8 
5 do 10 4 
10 do 20 7 
20 lat i 
więcej 2 

bez stażu 11 

Czas pozostawania 
bez pracy 

do 6 
miesięcy 2 

6 do 12 2 
powyżej 12 38 

Razem 42 
                                                                 Źródło: PUP Opoczno 

W 2009r. w szkoleniu  
z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy 
uczestniczyły 42 osoby. 
 
 

 
 

   

 



                              Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

 49

 
4.4.2 Zajęcia aktywizacyjne 
 

Zajęcia aktywizacyjne  to zajęcia dla bezrobotnych i poszukujących pracy, 
które mają na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania  
i podjęcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. 

Zajęcia aktywizacyjne dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych osobom 
bezrobotnym lub poszukującym pracy w uzupełnieniu ich wiedzy  
i umiejętności potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i są realizowane  
w formie warsztatów. 

Udział bezrobotnego lub poszukującego pracy w zajęciach aktywizacyjnych 
może być poprzedzony rozmową z doradcą zawodowym, pośrednikiem pracy  
lub specjalistą do spraw rozwoju zawodowego, która pozwala określić zakres zajęć,  
w jakich powinien on uczestniczyć. 

 
Tabela 31. Uczestnicy zajęć aktywizacyjnych według wieku, wykształcenia, stażu pracy oraz czasu 

pozostawania bez pracy w 2009 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba uczestników
 

szkoleń ogółem
 

z tego Wybrane kategorie uczestników  

bezrobotni 

poszukujący pracy 

zgłoszeni z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

kobiety 

zam
ieszkali na w

si 

długotrwale bezrobotni 

niepełnosprawni 

cudzoziem
cy 

do 25 roku życia 

pow
yżej 50 roku życia 

w okresie sprawozdawczym 

Razem 547 531 16 0 270 353 380 23 0 66 142 

Wiek 

18-24  66 66 0 0 35 38 29 0 0 x x 

25-34 145 142 3 0 93 95 92 5 0 x X 

35-44 111 108 3 0 63 76 85 4 0 x X 

45 lat i więcej 225 215 10 0 79 144 174 14 0 x x 

Wykształcenie 

wyższe 27 27 0 0 21 10 20 0 0 9 2 

policealne i średnie zawodowe 94 91 3 0 52 56 60 3 0 14 15 

średnie ogólnokształcące 49 48 1 0 36 21 25 2 0 20 8 

zasadnicze zawodowe 170 164 6 0 78 112 118 13 0 9 36 

gimnazjalne i poniżej 207 201 6 0 83 154 157 5 0 14 81 

Staż pracy 
ogółem 

do 1 rok 103 102 1 0 58 69 79 6 0 17 17 

1 do 5 99 96 3 0 39 61 59 2 0 15 12 

5 do 10 92 90 2 0 56 67 59 5 0 1 10 

10 do 20 85 83 2 0 47 53 59 4 0 x 31 

20 lat i więcej 81 77 4 0 22 53 59 4 0 x 60 

bez stażu 87 83 4 x 48 50 65 2 0 33 12 

Czas 
pozostawania 

bez pracy 

do 6 miesięcy  
89 88 1 x 42 57 17 2 0 27 12 

6 do 12 133 129 4 x 65 91 49 7 0 17 26 

powyżej 12 325 314 11 x 163 205 314 14 0 22 104 
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4.4.3 Dostęp do informacji i elektronicznych baz danych  

W Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Opocznie znajduje się wydzielona sala 

Informacji Zawodowej wyposażona                                                          

w sprzęt audiowizualny oraz: 

- teczki informacji o zawodach,  

- filmy zawodoznawcze,  

- poradniki na temat prowadzenia 

działalności gospodarczej, 

- literaturę na temat poszukiwania pracy  

i sporządzania dokumentów 

aplikacyjnych 

- literaturę i filmy z dziedziny 

komunikacji społecznej (np. 

asertywność, negocjacje, mowa 

ciała) 

 W Urzędzie można korzystać    

ze stanowisk komputerowych. 

Istnieje możliwość korzystania  z 

Internetu, sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, itp.   

 
4.5 Szkolenia 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury 

zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogów i oczekiwań 

pracodawców organizuje szkolenia dla osób bezrobotnych w celu zwiększenia ich 

szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji 

zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej.  W okresie od stycznia  

do grudnia 2009r. szkolenie ukończyło łącznie 254 osoby z terenu powiatu 

opoczyńskiego. 

 
 

 
Dostępna  jest także literatura  
na temat poszukiwania pracy 

 

 

 
W Urzędzie można korzystać z 

przygotowanych stanowisk 
komputerowych 
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Szkolenia indywidualne ukończyło 50 osób, oraz 2 osoby finansowane ze środków 

PFRON.  

Po ukończonych szkoleniach indywidualnych 

na dzień 31.12.2009 r. 41 osób podjęło pracę.  
Natomiast szkolenia grupowe ukończyły 202 

osoby. Były to szkolenia:  

1. Kierowca wózków jezdniowych z napędem 

silnikowym  

2. Operator koparkoładowarki kl. III +druga 

maszyna do wyboru ładowarka kl. III lub koparka kl. III  

3. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych  

4. Operator koparko ładowarki kl. III i Operator ładowarki kl. III  

5. Bukieciarz - florysta  

6. Kucharz+catering  

7. Spawanie metodą MAG i TIG  

8. Decoupage i biżuteria, rękodzieło 

artystyczne krok po kroku  

9. Specjalista ds. programów i pozyskiwania 

środków z UE  

10. Podstawy obsługi komputera  

11. Pracownik działu kadr i płac  

12. Projektowanie i tworzenie stron www.  

13. Kurs kosmetyczny   

 

Po ukończeniu tych szkoleń 

na dzień 31.12.2009r. 62 

osoby podjęły pracę. 

 

 

 

 

 
 

 

 
Wyroby uczestników szkolenia Decoupage  
i biżuteria, rękodzieło artystyczne krok po 

kroku 

 

 
Uczestnik szkolenia Spawanie metodą 

MAG I TIG 

 

 
Informacje dotyczące szkoleń organizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie można uzyskać z 
tablicy informacyjnej znajdującej się w siedzibie Urzędu 
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Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które ukończyły 

szkolenie (wybrane kategorie): 

- bezrobotni do 25 roku życia – 76 osób 

- długotrwale bezrobotni – 88 osób 

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego – 31 osób 

- bezrobotni powyżej 50 roku życia – 21 osób 

- bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia – 12 osób 

 W 2009 r. zorganizowano szkolenia indywidualne m.in. w następujących 

kierunkach: 

 Spawanie  

 Operator koparko ładowarki 

 Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej 

 Opiekun osób starszych 
 

V. PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE 
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  
W OPOCZNIE 
 

W celu złagodzenia skutków bezrobocia Powiatowy Urząd Pracy  

w Opocznie podejmuje szereg działań zwłaszcza poprzez uruchomienie aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

środków wg algorytmu w wysokości 4 957 100,00zł, Urząd Pracy zabiegał i otrzymał 

dodatkowe środki z rezerwy Ministra Pracy w wysokości 4 587 300,00zł  

oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki   

w wysokości 4 213 797,00zł. 

W związku ze zwiększeniem wydatków jednego z programów z rezerwy Ministra 

Pracy o kwotę 4 410,00zł, środki zostały zabezpieczone z otrzymanego limitu wg algorytmu.  

W związku z tym realizację programów specjalnych przeznaczono w 2009 r. kwotę 

4 951 710,00 zł a na pozostałe zadania finansowane ze środków Funduszu Pracy kwotę 

4 952 690,00zł. 

Łącznie środki finansowe przeznaczone na aktywizację osób bezrobotnych  

w 2009r. wyniosły 13 758 197,00 zł. 
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5.1 Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
1. Program „MISJA-POMOCNA DŁOŃ”, 

Program skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.  Nr 69, poz. 415, z póź. zm.) tj.  

 1) bezrobotnych do 25 roku życia, 

 2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego,  

 3) bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

 4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego  

lub bez wykształcenia średniego, 

 5) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

 6) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

 7) bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Limit środków pozyskanych w ramach programu: 3 577 100,00zł. 

W ramach programu realizowane były następujące formy: 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 

- roboty publiczne 

 

2. Program „MAŁE I ŚREDNIE PRZEDSIĘBIORSTWA” 
Program skierowany był do osób korzystających ze środków na rozwój małej i średniej 

przedsiębiorczości.  

Limit środków pozyskanych w ramach programu: 1 010 200,00zł. 

Na realizację programu przeznaczono również środki własne otrzymane w ramach algorytmu 

w wysokości 4 410,00 zł. Łączna wartość programu wyniosła 1 014 610,00 zł. 

W ramach programu realizowane były następujące formy: 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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5.2 Projekty ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
1. Działanie 6.1.3 „LEPSZE JUTRO”  

Projekt jest skierowany do: 

osób bezrobotnych zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w  Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.  Nr 69, poz. 415, z póź. 

zm.)tj.  

-  bezrobotnych do 25 roku życia, 

- bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego  

albo     

    kobiet, które  nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

-  bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego  

lub bez  wykształcenia średniego, 

- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

- bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Limit środków pozyskanych w ramach programu: 4 213 797,00zł. 

W ramach programu realizowane były następujące formy: 

- staże  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej  

- prace interwencyjne organizowane w JST  

- szkolenia grupowe   

 

2. Działanie 6.1.2 „SIŁA W NAS”  
Limit środków pozyskanych w ramach programu na realizację w latach 2009 – 2010: 

172 190,45zł. 

Głównym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie w realizacji 

zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych poprzez upowszechnianie 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, co zapewni szerszy i sprawniejszy dostęp 

osób bezrobotnych oraz pracodawców do świadczonych usług. Beneficjentami projektu 
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są kluczowi pracownicy tj. pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy, 

specjaliści do spraw rozwoju zawodowego oraz specjaliści w do spraw programów. 

Działania realizowane w ramach projektu: 

- dofinansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy, 

- dofinansowanie zatrudnienia 2 doradców zawodowych 

- szkolenia. 

*** 

Ponadto, Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

brał udział w  konkursie ogłoszonym przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi i uzyskał 

pozytywną ocenę Komisji Oceny Projektów, w 

ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2009. Tytuł 

projektu: „ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ”. 

Wniosek w ocenie merytorycznej otrzymał 84,5 pkt. 

w ocenie ogólnej i został umieszczony na liście 

rankingowej wniosków. Wniosek został 

zaakceptowany na kwotę 875 235,93zł, do 

realizacji  w  latach 2009–2011. 

 

Projekt skierowany jest do: 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, którzy 

zamierzają rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które 

posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 1 roku przed przystąpieniem  

do projektu tj. przed podpisaniem deklaracji udziału w projekcie), w tym w szczególności: 

- osób pozostających bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 

dwóch lat, 

- kobiet (w tym zwłaszcza powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy  

po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), 

- osób do 25 roku życia, 

- osób niepełnosprawnych, 

- osób po 45 roku życia, 
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Priorytetowo traktowane są następujące grupy osób: 

- osoby objęte zwolnieniami grupowymi w ostatnich 12 miesiącach, 

- osoby młode do 25 roku życia, 

- osoby po 45 roku życia. 

Działania podejmowane w ramach projektu: 

W ramach projektu są podejmowane kompleksowe działania mające na celu doprowadzenie  

do podjęcia działalności gospodarczej przez grupę 20 osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie. 

W ramach projektu są realizowane następujące formy wsparcia:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości do 40.000zł.  

Okres realizacji projektu od 01.09.2009r. do 31.08.2011r.  

W 2009r. zaplanowane były następujące działania:  

- rekrutacja uczestników (składanie formularzy zgłoszeniowych, test grupowy sprawdzający 

predyspozycje do prowadzenia własnej działalności gospodarczej, rozmowy indywidualne  

z doradcami zawodowymi, analiza dokumentacji). Z dniem 02.12.2009r. zostało 

zakończone przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych do udziału w projekcie. 

W 2010r. zaplanowane są 

następujące działania:  

- szkolenie grupowe z zakresu 

prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

- składanie wniosków 

o udzielenie wsparcia 

finansowego na uruchomienie 

działalności gospodarczej, 

- ocena wniosków przez Komisję 

Oceny Wniosków, 

- zawieranie umów o przyznanie wsparcia finansowego, wypłata środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

W 2011r. zaplanowane są następujące działania:  

- nadzór nad prawidłową realizacją umów w tym rozliczenie się osób bezrobotnych  

z otrzymanego wsparcia finansowego, 

- monitoring 

 

 
Informacje dotyczące projektów realizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie można uzyskać 

m.in. z tablicy informacyjnej znajdującej się w siedzibie 
Urzędu 



                              Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

 57

 

 
Tabela 32. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  

w 2009r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Programy 

z rezerwy Marszałka Województwa Łódzkiego oraz Projekty z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki) 

  
Forma Limit Wydatki (w zł) Liczba osób 

objętych pomocą 

Efektywność 
(podjęcie 
pracy po 

ukończeniu) 

FU
N

D
U

SZ
 P

RA
CY

 +
 P

RO
G

RA
M

Y 
Z 

RE
ZE

RW
Y

 M
A

RS
ZA

ŁK
A

 
W

O
JE

W
Ó

D
ZT

W
A

 O
RA

Z 
PR

O
G

RA
M

Y 
Z

 R
E

ZE
RW

Y
 M

IN
IS

TR
A

  

Prace interwencyjne 575 000,00 572 266,00 170 15 

Roboty publiczne 2 011 709,00 1 980 697,00 378 21 

Stypendia stażowe 2 104 983,00 2 084 208,00 414 103 

Stypendia - przygotowanie 
zawodowe 439 196,00 439 194,00 118 40 

Szkolenia 498 822,00 
 489 087,00 202 88 

Jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 
396 063,00 

 
395 681,23 

 
23 23 

Środki na wyposażenie i 
doposażenie stanowisk pracy 3 390 506,00 3 387 510,66 189 189 

Prace społecznie użyteczne 16 567,00 16 138,00 21 x 

Studia podyplomowe 
(+stypendia) 10 593,00 10 591,00 6 x 

Stypendia z tytułu podjęcia 
nauki 11 893,00 11 893,00 3 x 

Stypendia z tytułu opieki 
nad dzieckiem 1000,00 321,00 1 x 

Zwroty składek KRUS 1000,00 880,00 2 x 

Zwrot kosztów dojazdu* 65 904,00 62 086,00 56 x 

Koszty badań lekarskich* 21 164,00 21 164,00 547 x 

OGÓŁEM FUNDUSZ 
PRACY + PROGRAMY 9 544 400,00 9 471 716,89 2130 479 

E
FS

 
PR

O
G

RA
M

 
O

PE
RA

CY
JN

Y
 

K
A

PI
TA

Ł 
LU

D
Z

K
I 

Szkolenia 89 449,00 88 962,00 61 15 

Prace interwencyjne 344 190,00 336 393,00 131 17 

Stypendium stażowe 1 531 820,00 1 526 752,00 341 123 
Środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 2 248 338,00 2 212 901,00 127 127 

Ogółem EFS 4 213 797,00 4 165 008,00 660 282 

RAZEM FUNDUSZ PRACY + PROGRAMY 
+ EFS  13 758 197,00 13 636 724,89 2 187 761 

*Liczba osób objętych wsparciem - zwrot kosztów dojazdu, koszty badań lekarskich -  nie wchodzi do ogólnej liczby osób. Osoby te 
uwzględnione zostały przy wyliczaniu wsparcia w postaci stypendiów stażowych, udziału w szkoleniach, zajęciach Klubu Pracy 
Źródło: PUP Opoczno 
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Jedną z form pomocy wspierania małej i średniej przedsiębiorczości są: 

-  jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w okresie od styczna do 31 grudnia 

2009r. przyznał  osobom bezrobotnym jednorazowo środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. Środki takie otrzymało 150 osób. Osoby bezrobotne podejmowały 

najczęściej działalności gospodarcze w zakresie:  

-  hurtowa i detaliczna sprzedaż art. przemysłowych, 

- produkcja wyrobów z drutu, łańcuchów i sprężyn, produkcja metalowych elementów       

stolarki budowlanej, 

- usługi ogólnobudowlane, 

- sprzedaż materiałów budowlanych, 

- usługi ślusarsko-hydrauliczne, 

- usługi foto-wideo, 

- usługi komputerowe, 

- zakład fryzjerski, 

- usługi blacharsko – dekarskie, 

- handel odzieżą dziecięcą, 

- krawiectwo, wyrób i sprzedaż, 

- mechanika pojazdowa, 

- usługi stolarskie, 

- elektromechanika pojazdowa, 

- sklep z odzieżą nową i używaną, 

W ramach powyższych środków przyznano jednorazowo środki 4 osobom, 

które stały się założycielami pierwszej na terenie powiatu opoczyńskiego spółdzielni 

socjalnej „Promyk Nadziei”.  Umowy o przekazanie środków członkom spółdzielni 

podpisano w miesiącu listopadzie ubiegłego roku i spółdzielnia mogła rozpocząć 

funkcjonowanie zgodnie z przepisami prawa. W założeniach swych spółdzielnia ma m.in. 

świadczyć usługi opiekuńcze  dlatego też urząd pracy sfinansował kurs „opiekunki osób 

starszych” dla czterech kobiet, które potem założyły Spółdzielnię „Promyk Nadziei”. 

Urząd Pracy podjął też inicjatywę Fundacji „Interregion” o zorganizowanie 

i finansowanie Centrum Integracji Społecznej „Zielone Światło”. Założeniem współpracy 
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 jest objęcie aktywizacją zawodową i przywracanie na rynek pracy osób długotrwale 
bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. W ramach podpisanego 
5 sierpnia 2009 roku  porozumienia pomiędzy Fundacją, Powiatowym Urzędem Pracy 
i Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Opocznie objęto finansowaniem świadczenia 
integracyjne dla 40 osób uczestniczących w zajęciach integracyjnych wraz ze składkami 
na ubezpieczenia społeczne. W 2009 roku koszty finansowania przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Opocznie świadczeń wyniosły 93 122,11 zł. Współpraca będzie kontynuowana 
w roku bieżącym i obejmie, zgodnie z podpisanym pomiędzy Fundacją i Urzędem aneksem 
do umowy, 50 osób. Przewidywane koszty finansowania wyniosą ok. 486 000,00 zł.   
 

 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie we współpracy ze Starostwem 
Powiatowym w Opocznie zajmuje się finansowaniem ze środków PFRON szkoleń 
i organizacji staży, u pracodawców mających status zakładów pracy chronionej, 
dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych. W 2009 r. skierowano na specjalistyczne 
szkolenia 2 osoby oraz zorganizowano staże dla 2 osób. 
 

Na koniec IV kwartału 2009 r. na terenie powiatu funkcjonowały 3979 
podmioty gospodarcze, o 46 więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. O ile 
w 2008 roku podjęło działalność w powiecie opoczyńskim 538 nowych firm, to w 
roku 2009 było takich firm tylko 480 (o 58 mniej). Stosunek ten mógłby być jeszcze 
mniej korzystny gdyby nie realizowanie przez Urząd Pracy działania na rzecz rozwoju 
małej przedsiębiorczości i samozatrudnienia. W 2009 roku udzielono 150 osobom 
wsparcia w postaci przyznania jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Stanowi to 31,25% nowopowstałych podmiotów gospodarczych w 
powiecie opoczyńskim w 2009 r. 

Spośród wszystkich funkcjonujących podmiotów gospodarczych w końcu 
2009 roku lokalizacja ich przedstawiała się następująco: 
▫ gmina i  miasto Opoczno – 2320 
▫ gmina Białaczów – 177 
▫ gmina i miasto Drzewica – 538 
▫ gmina Mniszków – 183 
▫ gmina Paradyż – 156 
▫ gmina Poświętne – 152 
▫ gmina Sławno – 234 
▫ gmina Żarnów – 219 
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VI. DZIAŁANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO 
URZĘDU PRACY W OPOCZNIE NA RZECZ 
ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2009 R. 

 

Od listopada 2008 r. do maja 2009 r. na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy  

w Opocznie Biuro Usług Projektowych Instalkomfort z Olsztyna realizowało badania 

w ramach projektu „Perspektywy Opoczyńskiego 

Rynku Pracy” współfinansowanego przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.2 

„Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Celem głównym badania było opracowanie 

diagnozy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 

Powiatu Opoczyńskiego na lata 2008-2015  

w poszczególnych działach gospodarki. Prognoza została opracowana na podstawie 

badań dotyczących określenia potrzeb pracodawców odnośnie kwalifikacji, 

umiejętności pracowniczych, stopnia zainteresowania zatrudnieniem osób 

bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym 

stworzenie listy zawodów poszukiwanych przez podmioty funkcjonujące na terenie 

powiatu opoczyńskiego. 

  Badanie uzupełnia analiza istniejącego systemu szkolnictwa na poziomie szkół 

ponadgimnazjalnych pod kątem dopasowania oferty edukacyjnej do obecnych  

i przyszłych potrzeb lokalnego rynku pracy. W badaniach wzięło udział 519 

przedsiębiorców z sektora mikro i małych przedsiębiorstw, 21 przedsiębiorstw  

z sektora średnich i dużych przedsiębiorstw oraz wszyscy dyrektorzy szkół 

ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych.  
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Wyniki badań mogą służyć pracodawcom, szkołom, instytucjom działającym 

na lokalnym rynku pracy, w tym instytucjom szkolącym, w celu dostosowania 

kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy.  

Wyniki badania dostępne są na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie - 

www.pupopoczno.pl 

  Podsumowanie przeprowadzonych badań zostało przedstawione w dniu 

8 czerwca 2009r. na konferencji zorganizowanej przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie. W konferencji 

wziął udział zespół 

badawczy analizując 

stosowane kryteria 

badań i osiągnięte za 

ich pomocą wyniki. W konferencji uczestniczyli m.in. 

przedstawiciele władz powiatowych i samorządowych, 

pracodawcy z terenu powiatu opoczyńskiego, przedstawiciele instytucji edukacyjnych 

oraz lokalnych mediów.  
 

  W dniu 8 października 2009 r. na terenie Centrum Rekreacyjno – 

Rehabilitacyjnego Ośrodka Sportu i Rekreacji OSiR w Piotrkowie Trybunalskim 

odbyły się Jubileuszowe X Piotrkowskie Targi 

Pracy. Wśród wystawców znalazły się firmy 

działające na terenie Piotrkowa Trybunalskiego 

i okolic, instytucje wspierające przedsiębior-

czość lokalną, ośrodki zajmujące się pośred-

nictwem pracy za granicą, lokalne uczelnie wyższe, szkoły policealne, jednostki 

szkoleniowe oraz instytucje kształcące, które działają na tym terenie. W targach 

uczestniczyli starostowie z zaproszonych powiatów oraz dyrektorzy powiatowych 

urzędów pracy z Radomska, Piotrkowa Trybunalskiego, Bełchatowa, Tomaszowa 

Mazowieckiego oraz z Opoczna.  
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Osoby zainteresowane mogły 

przejrzeć aktualne oferty pracy, otrzymać 

ulotki związane z formami pomocy 

proponowanymi osobom bezrobotnym 

przez urzędy pracy, uzyskać informację  

o projektach realizowanych obecnie przez 

wymienione wyżej urzędy pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie przygotował na swoim stoisku materiały 

informacyjne w formie ulotek, broszur, plakatów dotyczących realizowanych usług, 

programów i instrumentów rynku pracy. 

 

Podobnie jak miało to miejsce w roku ubiegłym, również w 2009 r., na mocy 

porozumień zawartych  z Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Opocznie 

oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sławnie, 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie współpracował przy 

realizacji projektów  na rzecz osób bezrobotnych, 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. W ramach 

współpracy Urząd przekazywał m.in. informacje o ofertach pracy oraz aktualnym 

naborze na szkolenia i zajęcia grupowe.  
 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie zdobywają doświadczenie 

i wiedzę nie tylko w ramach szkoleń specjalistycznych  

na terenie kraju ale uczestniczą także w wyjazdach 

studyjnych do innych krajów. W dniach od 29 listopada 

do 03 grudnia 2009 r. 4 pracowników PUP (pośrednicy 

pracy i doradca zawodowy) uczestniczyło w szkoleniu 

 z o tematyce „Funkcjonowanie Centrów Aktywizacji 

Zawodowej na przykładzie Niemieckim” w miejscowości  

Marburg, leżącym w Niemczech w landzie Hesja.  
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Uczestnicy pobytu zapoznali się nie tylko z funkcjonowaniem państwowych 

i samorządowych służ zatrudnienia ale mieli możliwość poznać zasady 

funkcjonowania instytucji wspierających zatrudnienie w Niemczech. Zadaniem tych 

instytucji jest umożliwianie powrotu na rynek pracy osobom długotrwale 

bezrobotnym, młodzieży i osobom niepełnosprawnym. Poznano struktury organizacji 

Arbeit Und Bildung, która od 20 lat zajmuje się problemami przywracania osób 

bezrobotnych na rynek pracy. Gospodarzem szkolenia była spółdzielnia Praxis 

GmbH, która we współpracy z lokalnymi służbami zatrudnienia, organizuje miejsca 

pracy we własnych warsztatach naprawy 

sprzętu AGD, mebli. Spółdzielnia prowadzi 

także zakład szkutniczy, zakład produkcji 

biopaliwa, zakład oczyszczania miasta, 

bistro. W miejscach tych zatrudniane są 

osoby bezrobotne, którym ciężko jest 

konkurować na ogólnych zasadach przy 

poszukiwaniu pracy. 

 

W dniu 06.12.2009 r. w Wojewódzkim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli  

w Łodzi odbyła się konferencja pt. „Integracja działań na rzecz tworzenia systemu 

doradztwa zawodowego i systemu planowania kariery”. 

W konferencji tej udział wzięli również przedstawiciele 

Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie. Na 

konferencji tej powołano Łódzkie Forum Doradztwa 

Kariery. Uczestniczący w konferencji przedstawiciele 

Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie zostali  

członkami założycielami Forum.  

Do powołanych władz Zarządu Łódzkiego 

Forum Doradztwa Kariery został wybrany 

przedstawiciel naszego urzędu pan Jan 

Kaczorowski (p.o. Zastępcy Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie). 
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VII. SPIS TABEL I WYKRESÓW 
SPIS TABEL: 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu opoczyńskiego  

na przestrzeni lat 1999 - 2009 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2009 r. 

Tabela 3. Struktura „napływu” do bezrobocia – lata 2008 - 2009 

Tabela 4. Struktura „odpływu” z bezrobocia – lata 2008 -  2009 

Tabela 5. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w latach 2008 - 2009 

Tabela 6. Wskaźnik płynności rynku pracy w 2009 r. 

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin według stanu w końcu IV kwartału 2009 r. 

Tabela 8. Wiek i wykształcenie osób zamieszkałych na wsi 

Tabela 9. Udział procentowy kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych  

w Urzędzie na przestrzeni lat 2005 – 2009 r. 

Tabela 10. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych kobiet 

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet  

w latach 2008 - 2009 

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku życia według poziomu wykształcenia,  

na przestrzeni lat 2007 - 2009 

Tabela 13. „Napływ” i „odpływ” długotrwale bezrobotnych w latach 

2006-2009 

Tabela 14. Staż pracy bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia 

Tabela 15. Wiek osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko  

do 18-tego roku życia. 

Tabela 16. Wiek, wykształcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staż pracy osób 

niepełnosprawnych 

Tabela 17. Osoby niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności 

Tabela 18. Osoby niepełnosprawne według rodzaju niepełnosprawności 

Tabela 19. Osoby niepełnosprawne według stażu pracy 

Tabela 20. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia 

Tabela 21. Bezrobotni według wieku 
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Tabela 22.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia w latach  

2007 – 2009 

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2007– 2009 

Tabela 24. Bezrobotni według stażu pracy w latach 2007  –  2009 

Tabela 25. Liczba ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w latach 2008 -  2009 

Tabela 26. Podjęcia pracy w latach 2007 - 2009 

Tabela 27. Giełdy pracy organizowane w latach 2003 –  2009 

Tabela 28. Osoby korzystające w 2009 r. z poradnictwa indywidualnego  

Tabela 29. Osoby korzystające w 2009 r. z poradnictwa  grupowego 

Tabela 30. Uczestnicy szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w 2009 r. 

Tabela 31. Uczestnicy zajęć aktywizacyjnych według wieku, wykształcenia, stażu pracy  

oraz czasu pozostawania bez pracy w 2009 r. 

Tabela 32. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  

w 2008r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Programy  

z rezerwy Marszałka Województwa Łódzkiego oraz Projekty z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki) 
 
 

SPIS WYKRESÓW: 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2009 r. 

Wykres 2. Udział % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczyńskiego 

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu opoczyńskiego 

na przestrzeni lat 1999 - 2009 

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczyńskim w poszczególnych miesiącach 

2009 r. 

Wykres 5. „Napływ” do bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

Wykres 6.  „Odpływ” z bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy w 2009 r.  

Wykres 8. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2008 -  2009  

Wykres 9. Bezrobotni według miejsca zamieszkania 

Wykres 10. Bezrobotni według gmin  w latach 2008 - 2009 

Wykres 11. Wykształcenie bezrobotnych do 25-tego roku życia 

 



                              Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

 66

 

Wykres 12. Udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zarejestrowanych (stan na koniec 2009 r.) 

Wykres 13. Wiek osób długotrwale bezrobotnych 

Wykres 14. Wykształcenie osób długotrwale bezrobotnych 

Wykres 15. Bezrobotni powyżej 50-tego roku życia 

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia  

Wykres 17. Wykształcenie bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia 

Wykres 18. Wiek osób nie posiadających kwalifikacji zawodowych 

Wykres 19. Czas pozostawania bez pracy wśród osób nie posiadających kwalifikacji 

zawodowych 

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wśród osób samotnie wychowujących co najmniej 

jedno dziecko powyżej 18-tego roku życia  

Wykres 21. Bezrobotni według wieku 

Wykres 22. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Wykres  23. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Wykres 24. Bezrobotni według stażu pracy 

Wykres 25. Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w 2009 r. 

Wykres 26. Podjęcia pracy w latach 2007 – 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opoczno, marzec 2010 r.  
 

 

 

 

 

 

 

 


