
Regulamin refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

 

 

Podstawa prawna: art. 61 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi 
zmianami) – zwanej dalej ustawą. 

§ 1 

 

Bezrobotnym, którzy samotnie wychowują co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia  

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie może po udokumentowaniu poniesionych kosztów, 

refundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie 

wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na każde dziecko, 

na opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub 

szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów 

nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

§ 2 

 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi przysługuje na okres do 6 miesięcy w 

przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a w przypadku skierowania na  

staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie na okres odbywania stażu, 

przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.  

 

§ 3 

Na wniosek osoby wymienionej w § 1 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie może wypłacić 

zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem.  

 

§ 4 

1.   Wzór wniosku o refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 stanowi 

załącznik nr 1 do regulaminu. 

2.   Do wniosku załącza się: 

 -  dowód potwierdzający poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi w przypadku 

odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia  



 -  dowód potwierdzający poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi, umowę o 

pracę (umowę agencyjną, umowę zlecenia, umowę o dzieło ) i zaświadczenie potwierdzające 

wysokość uzyskanego wynagrodzenia poprzedniego miesiąca w przypadku podjęcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

 

§ 5 

1. Wypłata refundacji następuje w okresach miesięcznych z dołu po zawarciu umowy na 

podany przez bezrobotnego rachunek bankowy po złożeniu wniosku i dostarczeniu 

wymaganych dokumentów. 

2. Refundacja nie przysługuje w przypadku zakończenia zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej lub w przypadku przerwania lub zakończenia stażu, przygotowania zawodowego 

dorosłych lub szkolenia. 

4.  Wzór umowy, o której mowa w pkt 1 stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

 


