Regulamin refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie

Podstawa prawna: art. 61 wustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami) — zwanej dalej ustawa.

§1

Bezrobotnym, ktérzy samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokos$ci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko,
na opieke¢ ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiagania z tego tytulu miesigcznie przychodow

nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

§2

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi przystuguje na okres do 6 miesigcy w
przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a w przypadku skierowania na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie na okres odbywania stazu,

przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

§3
Na wniosek osoby wymienionej w § 1 Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie moze wyplaci¢

zaliczke na refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem.

§4
1.  Wzo6r wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu.
2. Do wniosku zalacza sie:
- dowod potwierdzajacy poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi w przypadku

odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia



- dowod potwierdzajacy poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi, umoweg o
pracg (umowg agencyjna, umowe zlecenia, umowe o dzielo ) 1 zaswiadczenie potwierdzajace
wysoko$¢ uzyskanego wynagrodzenia poprzedniego miesiaca w przypadku podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

§5
1. Wyplata refundacji nastgpuje w okresach miesi¢gcznych z dolu po zawarciu umowy na
podany przez bezrobotnego rachunek bankowy po zlozeniu wniosku 1 dostarczeniu
wymaganych dokumentow.
2. Refundacja nie przystuguje w przypadku zakonczenia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub w przypadku przerwania lub zakonczenia stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia.

4. Wz6r umowy, o ktorej mowa w pkt 1 stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.



