KAPITAL LUDZKI B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 3

UMOWA NR ......
dotyczaca realizacji uslugi szkolenia

zawarta W dniu ceveeeeeeneconnnn pomigdzy:

Starosta Powiatu Opoczynskiego w imieniu ktorego, na podstawie pelnomocnictwa dziata

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Wykonawca”.

§1

1. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi dla 26 osob bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajacego szkolenie pOd NAZWaA: 4 ceeeerererearenronesssssnsossamesssssnsonssnns ”,

2. Uczestnicy szkolenie zostana skierowani do Wykonawcy w dwoch grupach po 13 oséb.

3. Szkolenie organizowane jest w ramach realizowanego przez zamawiajacego projektu ,, Zostan
Przedsigbiorca” wspodtfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Szkolenie odbgdzie si¢ w okresie: od dnia ....ceeueenenn.. dodnia .cccovuvininnnnns I grupa,

oddnia ....ccevnnnnnen. dodnia ....ccceennnnnnnn II grupa.

5. Miegjsce realizacji SZKOIENIA : vuviveiiniiieriniiniiierinieieciaronessassnsonsssnssnsonsens

6. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwahﬁkaCJe 1 warunki do
nalezytego wykonania zlecenia.

7. Ocena koncowa uczestnikow szkolenia zostanie przeprowadzona w formie egzaminu.

§2

1. W celu realizacji nalezytego wykonania ustugi Wykonawca zobowiazuje sig:

é:'w:? . Dzialanie 6.2 o o ((‘b

URZAD PRACY »Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
Instytucja Posredniczaca i samozatrudnienia” . Realizator projektu:
2 stopnia Program Operacyjny Kapitat Ludzki Powiatowy Urzad Pracy
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- zapewni¢ wszelkie niezbg¢dne do przeprowadzenia szkolenia materiaty,

- zapewni¢ warunki zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia.

§3
Ustala sig, ze nadzor nad wykonaniem ushugi szkolenia,
1. ze strony Wykonawcy bedzie petit(-a) ...
2. ze strony Zamawiajacego bedzie pelnit(-a) ...

§4
Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione uczestnikowi
szkolenia przez Zamawiajacego.

§5
1. Strony ustalaja, ze taczny koszt szkolenia catej grupy 26 0sob skierowanych przez Zamawiajacego
WYNOSI «evvees 7t (stownie: ............................), koszt jednostkowy wynosi ..... zk (stownie:
o).
2. Koszt osobogodziny wynosi ..... zt ( stownie. ...........).

3. Koszt szkolenia zostat ustalony przez strony na podstawie przediozonej przez Wykonawce
informacji o warunkach organizacyjnych i cenowych w/w szkolenia.

4. Preliminarz kosztow szkolenia stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

5. Zamawiajacy pokryje faktycznie poniesione przez Wykonawce koszty wykonania ustugi
szkoleniowej, w kwocie nie wyzszej niz okreslona w § 5 pkt 1 niniejszej umowy.

6. Zaptata za wykonanie ustugi szkoleniowej zostanie uregulowana przelewem na konto wykonawcy,
w terminie 30 dni od daty przedlozenia faktury z zalacznikiem zawierajacym list¢ kategorii
wydatkoéw objetych dang faktura, oraz dokumentéw wymienionych w § 6 pkt 11 niniejszej umowy.

7. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika szkolenia, z przyczyn od niego zaleznych,
niezaleznych lub z powodu podjecia przez niego zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia, zaptata
za szkolenie wyzej wymienionej osoby bedzie obejmowata faktycznie poniesione koszty pomocy
dydaktycznych za danego uczestnika, oraz pozostate koszty proporcjonalnie do okresu faktycznego
uczestnictwa tej osoby w szkoleniu.

§6
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedlozonym w ofercie harmonogramem oraz programem
szkolenia.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Biezacego prowadzenia listy obecnosci uczestnikéw szkolenia, ktdra powinna zawiera¢ podpisy

uczestnikow szkolenia oraz date i podpis osoby sprawujacej nadzor nad wykonaniem ustugi ze

strony Wykonawcy.

Przekazywania Zamawiajacemu listy obecnos$ci, o ktoérej mowa w § 6 pkt 2 w terminie do 2 dnia

miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktérego dotyczy dana lista.

Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy

zaje¢ edukacyjnych.

Niezwlocznego (nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci przez

Wykonawce) informowania Zamawiajacego o przerwaniu lub rezygnacji ze szkolenia przez jego

uczestnika, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie danej osoby.

Powiadomienia Zamawiajacego, co najmniej na 3 dni wezesniej o terminie egzaminu koncowego.

Sporzadzenia protokotu z egzaminu koncowego.

Wydania uczestnikom szkolenia, koficzacym je z wynikiem pozytywnym, w terminie 7 dni od daty

egzaminu koncowego stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat

ukonczenia szkolenia.

Sporzadzenia rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentow potwierdzajacych

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Przeprowadzenie ankiety koncowej stuzacej do oceny szkolenia.

Przekazania Zamawiajacemu w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia :

- oryginaldéw list obecno$ci uczestnikdw szkolenia na zajeciach;

- potwierdzenia odbioru materiatow dotyczacych szkolenia przez uczestnikow szkolenia;

- imiennego wykazu o0sob, ktore ukonczyly szkolenie z podaniem ocen;

- imiennego wykazu o0sob, ktore nie ukonczyty szkolenia;

- potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem kserokopii zaswiadczen 1 certyfikatow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia przez jego uczestnikow;

- oryginaléw opinii psychologa,

- ankiet koncowych oceniajacych szkolenie,

- kserokopii innych dokumentéw zwiazanych z organizacja ustugi, o ktore na pi§mie zwrdci si¢
Zamawiajacy.

Umozliwienia kontroli realizacji warunkéw niniejszej umowy Zamawiajacemu, Instytucji

Wdrazajacej ( Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi) oraz innym uprawnionym organom kontroli.

Odpowiedniego oznaczania wszystkich dokumentéow bezpoSrednio zwigzanych z realizacja

ustugi /tj. materiatlow szkoleniowych, umow, dyplomow, certyfikatéw, korespondencji dotyczace;j

projektu 1 wszystkich innych dokumentéw z nim zwiazanych ,,wychodzacych” od Wykonawcy/

wedtug wzoru szablonu przekazanego przez Zamawiajacego.

Oznaczenia pomieszczen w ktorych odbywa si¢ wykonanie ustugi /tj. sal wykladowych/.

Przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja szkolenia w ramach projektu ,, Zostan

Przedsigbiorca” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu

Instytucja Posredniczaca
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Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do dnia
31.12.2020r.
§7

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Prawo kontroli realizacji postanowien zawartych w niniejszej umowie, w tym przebiegu i1
sposobu prowadzenia szkolenia, wszelkich dokumentéw finansowych, programowych i
osobowych zwiazanych ze szkoleniem.

2. Przeprowadzenia wérod uczestnikoOw ankiety oceniajacej szkolenie.

Uczestnictwo przedstawiciela Zamawiajacego w egzaminie koncowym szkolenia.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci Wykonawca zostanie wezwany do ich

(O8]

niezwlocznego usunigcia, a gdy te nie zostana usunigte, Zamawiajacy moze odmoéwié zwrotu
czgsci lub catosci kosztow szkolenia.
§8
Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od niniejszej umowy z trzydniowym okresem
wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez Wykonawce postanowien niniejszej umowy.
Zamawiajacy ponosi woéwczas koszty proporcjonalne do odbytego szkolenia, po przedtozeniu
kalkulacji kosztow przez Wykonawce.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2008r. Nr 69 poz.415 z pdzniejszymi zmianami).

§10

W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja, iz
rozstrzygal je bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§12

Integralna czg¢$cia umowy jest:
1. program szkolenia stanowiacy zatacznik do niniejszej umowy,
2. preliminarz kosztow szkolenia stanowiacy zatacznik do niniejszej umowy,
3. wzdr ankiety dla uczestnikow szkolenia do oceny szkolenia,
4. wzor zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

é:'w:? Dziatanie 6.2 ((‘b
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§13

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych:
- 1 egzemplarz otrzymuje Wykonawca.
- 1 egzemplarz otrzymuje Zamawiajacy.

Wykonawca Zamawiajacy
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