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Projekt “ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA

CAZ-1-566-1/10 Opoczno, dnia 06.01.2010r.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w zwigzku z realizacja projektu ,,Zostan Przedsigbioreg”
wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
planuje przeprowadzi¢ szkolenie 1 doradztwo z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
. Wiasna firma™ dla 26 0sob bezrobotnych (dwie grupy 13 osobowe). W zwigzku z powyzszym,
zwracamy si¢ do Instytucji Szkoleniowych zainteresowanych organizacja wyze] wymienionego
szkolenia z prosba o przestanie informacji na temat proponowanych warunkéw organizacyjnych i
cenowych.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Opoczno.
Laczna liczba godzin: 80 godzin zegarowych dla kazdej z grup, w tym zajecia teoretyczne — 35 godzin,
zajecia praktyczne - 45 godzin, przecigtnie w tygodniu ma by¢ nie mniej niz 30 godzin.
Proponowany termin realizacji: od 15.02.2010 do 26.02.2010r. I grupa 13 osobowa,
0d 01.03.2010 do 12.03.2010r. IT grupa 13 osobowa. '

Informacje przygotowane zgodnie z zalacznikami, nalezy przesta¢ na adres urzedu:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Armii Krajowej 2A
26-300 Opoczno
lub zlozy¢ w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie do dnia 02.02.2010r.

Do realizacji szkolenia zostanie wybrana instytucja szkoleniowa, ktéra przedstawi
najkorzystniejsze warunki organizacyjne 1 cenowe.

7 powazaniem

Zalaczniki do pobrania:

1. Opis bloku szkoleniowo-doradczego (zalacznik nr 1), program szkolenia ma wykorzystywa¢ standard kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych.

2. Wzor programu szkolenia ( zatacznik nr 2).

3. Wzor umowy szkoleniowej ( zatacznik nr 3).
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