ity

POWIATOWY URZAD

e POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE
ul. Armii Krajowej 2A, 26-300 Opoczno, tel./fax. (044) 736-14-45
WWW.pupopoczno.pl

RANKING ZAWODOW

DEFICYTOWYCHINADWYZKOWYCH

WPOWIECIE OPOCZYNSKIM

W IPOLROCZU2008 ROKU

WRZESIEN 2008



SPIS TRESCI

WSTEP ..ottt 3
I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW ............c....coevennienennnnn, 7
II. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW ..................ccceeunnen.nn. 16
III. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH ............. 19
WNIOSKI ... e 26



WSTEP

pracowany sRanking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych W powiecie opoczynskim
w I potroczu 2008 roku” jest kolejng analiza lokalnego

rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest :

* okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku

pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

* okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wieksza efektywnos¢ organizowanych szkolen;

* biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego;

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

* usprawnienie poSrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlhug zawodow;

* ulatwienie realizacji programow dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 30 duzych grup zawodowych,
392 grup elementarnych oraz 1707 zawodow i specjalnosci okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 01.06.2007 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. Ponadto przy monitoringu uwzgledniono rowniez
poziom i strukture bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktora obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 20 stycznia
2004 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33,

poz. 289, z pozn. zm.).



Raport o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
opoczynskim opracowano na podstawie zalecen metodologicznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz danych statystycznych
zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, dotyczacych oséb
bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci,
a takze zglaszanych ofert pracy wedtug PKD.

Podstawa opracowania ponizszego raportu sa:

* zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01”Bezrobotni wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za I potrocze 2008r.;

* zalacznik nr 3 sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wg zawodow i specjalnosci za I potrocze 2008 roku,;

* rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 01.06.2007r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

* ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.nr 99,
po0z.1001 z dnia 20.04.2004r. z pozn. zm.);

* Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) obowiazujacej na mocy
rozporzadzenia rady ministréow z dnia 20.01.2004r.;

* dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy, dotyczace os6b
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci;

Metodologia powyzszego opracowania ma za zadanie nakresli¢ obraz
ksztaltowania sie popytu na prace i podaz zasobéw pracy z uwagi na przekroj
terytorialno-zawodowy  oraz  sformulowanie ocen, wnioskow  jak
i krotkotrwatych prognoz dotyczacych zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim.

Glownymi uzytkownikami informacji z raportu Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sa;:

- Powiatowe i Wojewodzkie Urzedy Pracy,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej,

- Rzadowe Centrum Studiow Strategicznych,
- Wladze oswiatowe wszelkich szczebli,

- Placowki naukowo-badawcze,

- OHP-y,

- Agencje zatrudnienia,



- Instytucje szkoleniowe,
- inne =zainteresowane organy rzadowe, samorzadowe oraz organizacje

pozarzadowe i spoteczno-polityczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie obejmuje swoim dzialaniem
8 gmin powiatu opoczynskiego oraz miasto Opoczno i Drzewice. W gminie
Drzewica dziala staly punkt obshugi klienta, natomiast w pozostalych
6 gminach w wyznaczonych punktach, osoby bezrobotne potwierdzaja swoja
gotowos¢ do podjecia pracy i uzyskuja informacje o mozliwosciach
zatrudnienia oraz korzystaja z uslug doradczych prowadzonych przez
Doradce Zawodowego.

Skutecznos¢ aktywizowania lokalnego rynku pracy, przeciwdzialanie
i lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz promocja zatrudnienia, wymaga
wspolpracy wielu partnerow. Urzedy Pracy maja obowiazek koordynowania
tychze ushlug swiadczonych przez firmy prywatne, co dopuszcza Ustawa
»,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z dnia 20 kwietnia
2004r. (Tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz.415 z 2008r.) Odnosi sie to zaréwno
do posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, dzialalnosci szkoleniowej,
ktore wspomagaja jak i pobudzaja do indywidualnej przedsiebiorczosci
i aktywnosci w zakresie poszukiwania pracy. Dotyczy to rowniez programow
zatrudnienia subsydiowanego, dajacego zwiekszone szanse na uzyskanie
zatrudnienia w najblizszej przyszlosci.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy glownie sa
finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy przyznane z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz pozyskiwanych 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych zrédel. Wsrod nich mozna wyroznic:

- forme aktywna tzn. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, ktore sa skierowane do pracodawcow jak i oséb
bezrobotnych w postaci: prac interwencyjnych; robét publicznych; dotacji na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej; dofinansowania kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych; szkolen; stazy dla
mtlodziezy; przygotowania zawodowego W miejscu pracy; stypendiow

w okresie nauki czy prac spotecznie uzytecznych;



- forme pasywna tzn. zasitki dla osob bezrobotnych oraz inne Swiadczenia
obligatoryjne dla 0s6b pozostajacych W ewidencji PUP.

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego
systemu informacyjnego w tej dziedzinie. Obowiazujacy obecnie w kraju
system statystyczno-sprawozdawczy stanowi podstawowe zrodio informacji
o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych
programach przeciwdzialania zjawisku bezrobocia i tagodzenia jego

negatywnych skutkéw oraz o instytucjonalnej obstudze rynku pracy. System

ten zawiera wiele cennych informacji, ktore sa niezbedne dgilafiali 90
rynku , jest on jednak niewystarczajacy do zapewnienia biezslele ieleidehzsizle
szkolenia osO6b bezrobotnych jak i ksztalcenia zawodqQuyeie 7 sleinss=sr-iantl
rynku pracy. W zwiazku z powyzszym zostal wpro®#&ieZeiay, ol sieciiany <l
dzialan Powiatowych Urzedow Pracy ,Monitoring

Nadwyzkowych”.
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I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Na czerwca 2008 roku w powiecie opoczynskim zarejestrowanych bylo
ogotem 5 609 oso6b bezrobotnych w tym 1 064 os6b bez zawodu i 3 035
kobiet (w tym 649 bez zawodu). W poréwnaniu z analogicznym okresem
ubieglego roku liczba os6b posiadajacych zawod (4 545 w I potroczu 2008r.)
zmalala o 671 osob, co stanowi 12,86%. Spadek ten podyktowany byl
w duzej czeSci migracja zarobkowa naszych obywateli za granice,
wylaczeniem z ewidencji os6b bezrobotnych z powodow przewidzianych
Ustawg ,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z dnia 20
kwietnia 2004r. (Tekst jednolity z 2008r. Dz. U. Nr 69 poz. 415), jak réwniez
nie bez znaczenia jest fakt posiadania przez PUP zdecydowanie wiekszych
srodkow na aktywizacje bezrobotnych w poréwnaniu do 2007r. W duzym
stopniu spadek bezrobocia w powiecie opoczynskim jest rowniez wynikiem
zmiany przepisow dotyczacych posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,
majacych za swoj priorytet zwiekszone dzialania na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych pobierajacych zasilek, jak i tych pozostajacych bez prawa do
niego.

Poréwnanie stopniowego spadku oséb zarejestrowanych w PUP w I pétroczu
w latach 2006-2008 obrazuje ponizsza tabela 1, przedstawiajaca liczbe osob
pozostajacych w ewidencji o0s6b bezrobotnych posiadajacych zawod

(specjalnosé) i poszukujacych pracy na dzien 30 czerwca.



Tabela 1. Liczba o0s6b zarejestrowanych w PUP w Opocznie

w I polroczu w latach 2006-2008 (stan na dzien 30.VI)

OGOLEM ZAREJESTROWANI
STAN
BEZROBOCIA 2006R. 2007R. 2008R.
Na dzief: 6 434 5216 4 545
30 czerwca

Zr6dlo: Opracowano na podstawie danych PUP Opoczno

Wykres. 1. Liczba os6b zarejestrowanych w PUP w Opocznie
w I polroczu w latach 2006-2008 (stan na dzien 30.VI)

7000+

6 000-

5000+ 0 OGOLEM ZAREJESTROWANI
2006R.

4000 m OGOLEM ZAREJESTROWANI
2007R.

3000 0 OGOLEM ZAREJESTROWANI
2008R.

NA DZIEN 30 CZERWCA

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Opoczno

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim na koniec czerwca 2008r.
wynosita 15,8% i byla wieksza o 6% od stopy bezrobocia w wojewodztwie
- 9,8%, natomiast stopa bezrobocia w kraju ksztaltowala sie na poziomie
- 9,6%. Zjawisko ksztaltowania sie¢ wysokosci stopy bezrobocia w powiecie
opoczynskim, wojewodztwie i w kraju przedstawia ponizsza tabela 2.



Tabela 2. Stopa bezrobocia w koncu I poirocza 2008r.

ROK 2008 POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT
LODZKIE OPOCZYNSKI
Czerwiec 9,6% 9.8% 15,8%

Zrodto: opracowanie wtasne PUP

Wykres 2. Stopa bezrobocia w koncu I polrocza 2008r. w porownaniu do
stopy w wojewodztwie i w kraju (stan na dzien 30 czerwca)

16,00% -
14,00% -
12,00% -
10,00% -
8,00% - 030.VI1.2008
6,00%
4,00%
2,00%
0,00% -

POLSKA WOJ. £ ODZKIE POWIAT
OPOCZYNSKI

Zrodto: opracowanie wtasne PUP

Na koniec 2008 roku liczba =zarejestrowanych kobiet wyniosta
3 035 osoby, tj. 54,11% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W I potroczu 2008 roku w Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowalo
sie (,naptyw”) 2 910 os6b, ktore uzyskaly status osoby bezrobotne;.
W porownaniu do 2007 roku liczba ta zmalata o 387 osob.

Wsrod rejestrujacych sie w omawianym okresie byly 143 osoby w ciagu
12 m-cy od ukonczenia nauki (absolwenci) w tym 106 kobiet.

W 2008r. wytaczono z ewidencji 3 390 osoéb bezrobotnych.

Pozytywnym zjawiskiem na opoczynskim rynku pracy jest systematyczny

wzrost liczby osob wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. Od ) 1
- e e 1, Odplyw Ja

Wedtug szesciocyfrowego kodu zawodow najwiecej osob
. ,, .

zarejestrowato sie w nastepujacych specjalnosciach (Tab. 3) i ,Naplyw” maja

bezposredni wptyw na
ksztaltowanie si¢
zmian W poziomie

zjawiska bezrobocia.




Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani wg szesciocyfrowego kodu zawodow

w I polroczu 2008r.

Lp. Kod Nazwa Bezrobotni w tym
zawodu zawodu ogolem kobiety absolwenci Powyzej 12 m-cy
razem kobiety | razem |kobiety
1 | 000000 | Bez zawodu 1064 649 66 54 95 50
2 | 522107 | Sprzedawca 330 293 1 1 153 139
3 | 916201 Robotnik 206 34 0 0 115 18
placowy
4 | 743304 Krawiec 183 170 1 0 52 50
S | 341902 Asystent
ekonomiczny 160 134 19 17 39 34
[zawod
szkolny:
Technik
ekonomista]
6 || 743604 Szwaczka 155 154 1 1 72 72
7| 712102 Murarz 149 1 0 0 69 0
8 | 914103 Robotnik 143 55 1 1 62 21
gospodarczy
9 | 722204 Slusarz 127 17 0 0 51 10
10 | 932104 Robotnik
pomocniczy w 123 73 0 0 352 31
przemysle
przetworczym
11 | 419101 Pracownik
biurowy 106 86 0 0 48 40
[Zawod
szkolny:
Technik prac
biurowych]
12 | 913207 Sprzataczka 100 98 0 0 58 57

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-1 zalecen metodycznych monitoringu

Z przedstawionych danych w powyzszej tabeli najwieksza grupe osob

zarejestrowanych w PUP w Opocznie, stanowia osoby nie posiadajace

wyuczonego zawodu — 18,97% ogotu bezrobotnych (w tym 11,57% kobiet).

W dalszej kolejnosci uplasowaly sie nastepujace zawody:

Sprzedawca — 5,88% (w tym 5,22% kobiet)

Robotnik placowy — 3,67% (w tym 0,61% kobiet)

Krawiec — 3,26% (w tym 3,03% kobiet)

Asystent ekonomiczny — 2,85% (w tym 2,39% kobiet)

Szwaczka — 2,76% (w tym 2,75% kobiet)

Murarz — 2,66% (w tym 0,02% kobiet)
Robotnik gospodarczy — 2,55% (w tym 0,98% kobiet)
Slusarz — 2,26% (w tym 0,3% kobiet)
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- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 2,19% (w tym 1,3%
kobiet)

- Pracownik biurowy — 1,89% (w tym 1,53% kobiet)

- Sprzataczka — 1,78% (w tym 1,75% kobiet)

Ksztaltowanie sie naplywu bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie

opoczynskim w I pélroczu 2008 roku przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w I poiroczu 2008r.

Lp. Kod Nazwa Bezrobotni w tym
zawodu zawodu ogotem kobiety absolwenci
razem kobiety
1 | 000000 Bez zawodu 673 376 161 117
2| 522107 Sprzedawca 137 121 3 3
3 | 341902 Asystent
ekonomiczny 110 90 36 30
[zawéd szkolny:
Technik
ekonomista]
4 | 311502 Technik 80 4 11 1
mechanik
S | 914103 Robotnik 71 34 1 1
gospodarczy
6 | 743304 Krawiec 69 60 1 0
7| 743604 Szwaczka 60 60 1 1
8 | 722204 Slusarz 59 3 1 0
9 | 931301 Robotnik 57 2 0 0
budowlany
10 | 723106 Mechanik
pojazdow 54 0 S 0
samochodowych
11 | 932104 Robotnik
pomocniczy w 54 28 2 1
przemysle
przetworczym
12 | 916201 Robotnik 48 3 0 0
placowy
13| 712102 Murarz 48 0 1 0
14 | 512201 Kucharz 43 30 2 1
15/| 419101 Pracownik
biurowy [Zawod 42 34 4 3
szkolny:
Technik prac
biurowych]

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-2 zalecen metodycznych monitoringu

Najwiekszy naplyw do bezrobocia stanowila grupa oséb w zawodzie
~Sprzedawca” 1 stanowila ona 4,71% ogotu naplywu bezrobotnych

w I potroczu 2008r. (w tym kobiety — 4,16%; absolwenci — 0,1%);
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- Asystent ekonomiczny - 3,78% (w tym kobiety — 3,09%; absolwenci
1,24%)

- Technik mechanik - 2,75% (w tym kobiety — 0,14%; absolwenci
0,38%)

- Robotnik gospodarczy - 2,44 (w tym kobiety — 1,17%; absolwenci —
0,03%)

- Krawiec - 2,37% (w tym kobiety — 2,06%; absolwenci — 0,03%)

- Szwaczka - 2,06% (w tym kobiety- 2,06%; absolwenci — 0,03%)

- Slusarz - 2,03% (w tym kobiety — 0,10%; absolwenci- 0,03%)

- Robotnik budowlany — 1,96% (w tym kobiety- 0,07%)

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 1,86% (w tym absolwenci
0,17%)

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 1,86% (w tym
kobiety — 0,96%; absolwenci — 0,07%)

- Robotnik placowy — 1,65% (w tym kobiety —0,10%)

- Murarz - 1,65% (w tym absolwenci- 0,03%)

- Kucharz - 1,48% ( w tym kobiety -1,03%; absolwenci — 0,07%)

- Pracownik biurowy — 1,445 (w tym kobiety — 1,17; absolwenci — 0,14%)

Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie to te, ktére cechuje

najwiekszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Jest to stosunek liczby
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Analizujac tablice statystyczne rankingu zawodow, ktére generuja
dlugotrwale bezrobocie wynika, Zze w powiecie opoczynskim byly to min.
zawody z grupy: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow; lesnicy
i rybacy; pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach; kierownicy
malych przedsiebiorstw; robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie; robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni;
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy; pracownicy obstlugi biurowe;j;
kierownicy duzych i Srednich organizacji; kierowcy i operatorzy pojazdow.
(Tabela 5.)
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Tabela 5. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie

opoczynskim w I pétroczu 2008 roku

Wskaznik
dlugotrwalego
Kod grupy bezrobocia
Lp. zawodow Nazwa grupy zawodow (udziat %
(dwucyfrowy) w ogolnej
liczbie
bezrobotnych)
fa _ n I |
1. 42 Pracownicy obrotu pienieznego i 0,5556
obshugi klientow
63 Lesnicy i rybacy 0,5200
91 Pracownicy przy pracach prostych 0,5111
w handlu i ustugach
4. 13 Kierownicy matych przedsiebiorstw 0,5000
93 Robotnicy pomocniczy 0,4924
w rolnictwie, rybolostwie i pokrewni;
kierownicy duzych i srednich
organizacji
0. 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, 0,4839
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych robotnicy poligraficzni
i pokrewni; pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach
7. 52 Modelki, sprzedawcy 0,4597
i demonstratorzy
41 Pracownicy obstugi biurowe;j 0,4564
9. 12 Kierownicy duzych i srednich 0,4286
organizacji
10. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4262

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-7 zalecen metodycznych monitoringu
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Poddajac analizie grupe 224 zawodow wedlug kodu czterocyfrowego,
ktore generuja dlugotrwale bezrobocie w powiecie, 26 z nich, to zawody
majace wskaznik dlugotrwalego bezrobocia 100%, natomiast 69 zawodow
posiadato wskaznik 0%.

Te dwie grupy zawodow nie sa istotne, poniewaz osiagniety wskaznik
tak 100% jak i 0% dotyczy malych liczebnie grup osob bezrobotnych
w danych zawodach. W grupie pozostalych 129 zawodéw generujacych
dtugotrwale bezrobocie wskaznik waha sie miedzy 7% a 86%, co oznacza
udzial oso6b bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym

zawodzie.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Opocznie wg rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie opoczynski
w [ polroczu 2008r., uszeregowane w kolejnosci od mnajwiekszej do

najmniejszej przedstawia ponizsza tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w powiecie opoczynski w I pélroczu 2008r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD
Zarejestrowani Stan Zgloszone Stan
w I pétroczu w konicu | w I polroczu | w koncu
I péirocza I péirocza
i 0. >0 :n ‘*‘ [\ °1I
Administracja publiczna 434 800 330 1
i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne
Przetwoérstwo przemyslowe 132 404 224 17
Handel hurtowy i detaliczna; 42 145 144 9
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i
domowego
Budownictwo 41 133 24 1
Obstuga nieruchomosci, 20 68 21 0
wynajem i ustugi zwiazane
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z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Edukacja 16 43 23 0
Transport, gospodarka 15 41 15 1
magazynowa i tacznosé

Ochrona zdrowia i pomoc 14 52 14 0
spoleczna

Dziatalnos¢ ustugowa 13 S1 34 S
komunalna, spoleczna i

indywidualna, pozostata

Hotele i restauracje 7 24 32 3
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 4 27 0
Gornictwo 2 0
Gospodarstwa domowe 0 4 0
zatrudniajace pracownikow

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 0 2 2 0
energie elektryczna, gaz, wode

Posrednictwo finansowe

Rybactwo

Organizacje i zespoty

eksterytorialne

Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 1591 2667 0 0
OGOLEM 2331 4468 875 37

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-9 zalecen metodycznych monitoringu
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II. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Warunkiem niezbednym do poprawy sytuacji na rynku pracy jest
nieustanny naplyw nowych ofert zatrudnienia.

W I potroczu 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
wplyneto ltacznie 875 ofert pracy. W tabeli 7 zostaly przedstawione
dominujace oferty pracy.

Tabela 7. Oferty pracy zlozone w I poiroczu 2008 r.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty
pracy
N E | S | S
1. 914103 Robotnik gospodarczy 244
2 522107 Sprzedawca 72
3 419101 Pracownik biurowy [Zawod szkolny: 45
Technik prac biurowych]
4 343101 Pracownik administracyjny [Zawod szkolny: 44
Technik administracji]
5 813201 Operator urzadzen do formowania wyrobow 37
ceramicznych
6. 916201 Robotnik placowy 34
7. 413103 Magazynier 21
8 743604 Szwaczka 21
9 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 20
przemysle
10. 512201 Kucharz 15
11. 813290 Pozostali operatorzy urzadzen przemystu 13
ceramicznego
12. 931301 Robotnik budowlany 11
13. 712102 Murarz 10
14. 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 10
15. 821190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 9
obrobki metali
16. 832101 Kierowca samochodu osobowego 9
17. 721202 Spawacz reczny gazowy 8
18. 723106 Mechanik pojazdow samochodowych 7
19. 814102 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 7
20. 913204 Pomoc kuchenna 7
21. 913207 Sprzataczka 7
22. 311302 Technik elektryk 6
23. 311502 Technik mechanik 6
24. 711301 Kamieniarz 6
25. 722301 Frezer 6
26. 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel S
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regionalny]
27. 512301 Bufetowy [barman] S
28. 741203 Piekarz S
29. 811102 Operator koparek i zwatowarek S

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-3 zalecen metodycznych monitoringu

Oferty pracy zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
adresowane sa najczesciej do osob z wyksztalceniem Srednim i zawodowym.
Podyktowane jest to, specyfika ofert pracy. Specjalistycznych umiejetnosci
pracodawcy wymagaja glownie przy oferowanych stanowiskach pracy tam,
gdzie pracownik musi obshugiwac¢ sprzet i urzadzenia, na ktoére niezbedne
jest posiadanie stosownych uprawnien.

Najmniej ofert pracy zlozonych zostalo na nastepujace grupy stanowisk
pracy:

1) Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

2) Specjalisci,

3) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Sa to stanowiska, na ktérych wymagane jest wyksztalcenie kierunkowe,
najczesciej wyzsze oraz doswiadczenie w zawodzie.

Analizujac oferty pracy przedstawione w tabeli najczeSciej
pojawiajacymi sie ofertami pracy byly: robotnik gospodarczy - 27,88%
w stosunku do ogoéotu zgloszonych ofert; sprzedawca — 8,23%; pracownik
biurowy — 5,14%; pracownik administracyjny — 5,03%; operator urzadzen do
formowania wyrobow ceramicznych - 4,23%; robotnik placowy — 3,88%;
magazynier — 2,4%; szwaczka - 2,4%; pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemysle - 2,28%; Kucharz - 1,71%; pozostali operatorzy
urzadzen przemystu ceramicznego — 1,48%; robotnik budowlany - 1,26%;
murarz - 1,14%; kierowca samochodu ciezarowego - 1,14%; pozostali
operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 1,03%; kierowca
samochodu osobowego — 1,03%; spawacz reczny gazowy — 0,91%; mechanik
pojazdow samochodowych — 0,8%; operator pilarek do pozyskiwania tarcicy —
0,8%; pomoc kuchenna - 0,8%; sprzataczka — 0,8%; technik elektryk -
0,68% oraz z identycznym udzialem procentowym: technik mechanik,
kamieniarz i frezer; natomiast oferty pracy na takie zawody, jak:

przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny| stanowity 0,58% ogéhu
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ofert pracy w I polroczu 2008r.oraz z takim samym wskaznikiem
procentowym: bufetowy [barman], piekarz i operator koparek i zwalowarek.

Oferty pracy w zawodzie robotnik gospodarczy, robotnik placowy,
sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, pomoc
kuchenna, sprzataczka wynikaja niejednokrotnie 2z zapotrzebowania
lokalnych pracodawcoéw w ramach subsydiowanych form zatrudnienia i sa to
najczesciej takie formy aktywne, jak: staze, przygotowanie zawodowe, prace
interwencyjne czy roboty publiczne. Wobec powyzszego oferty pracy w tych
zawodach nie moga stanowi¢ pelnego obrazu lokalnego rynku pracy pod

wzgledem ofert pracy.
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IIT. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

Zawod deficytowy  to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawodd, na ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na

rynku pracy niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowazony to zawodd, na ktory zapotrzebowanie na rynku pracy

odpowiada liczbie 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przy prowadzeniu analizy rankingu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
pomocny jest wskaznik intensywnosci nadwyzki badz deficytu zawodow.

Przyjmuje sig, ze zawody o wskazniku:

e W kn,l < 0,9 to zawody nadwyzkowe;
e 09<W kn,l > 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazuja rownowage na rynku pracy);

e W kn,1> 1,1 to zawody deficytowe.

W powiecie opoczynskim w ciagu [ pdtrocza 2008 roku w oparciu o ww. wskaznik

wyloniono:

- 62 zawody deficytowe czyli takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy bylo wigksze
w poroOwnaniu z liczba 0s0b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w PUP Opoczno.
Wsrod tych zawodow 45 posiadalo wskaznik MAX, czyli w odniesieniu do tych zawodow
w omawianym okresie, naptywowi ofert pracy nie towarzyszyt rOwnoczesny naptyw osob
bezrobotnych. 30 zawodoéw deficytowych (wedhuig sze$ciocyfrowego kodu zawodow),
uszeregowanych wg. wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow, przedstawia

Tabela 8.:
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Tabela 8. Zawody deficytowe w powiecie opoczynskim w I potroczu 2008r.

Srednia | Srednia | Srednia | Wskaznik
miesig- miesig- miesi¢- | intensy-
Lp. | Kod Nazwa zawodu czna czna czna wnosci
zawodu liczba liczba nadwyz- | nadwyzki
ofert zarejestro ka (deficytu)
pracy wanych | (deficyt) | zawodow
zgloszo- | bezrobo- sily
nych tnych roboczej
wl wl wl
i()lroczu i()lroczu i()lroczu
1. 821190 Pozostali operatorzy 1,5000 0,1667| -1,3333 9,0000
maszyn 1 urzadzen do
obrobki metalu
2. 722301 Frezer 1,0000 0,1667| -0,8333 6,0000
3. | 814190 Pozostali operatorzy 0,6667 0,1667| -0,5000 4,0000
urzadzen do obrobki
drewna
4. 1914103 Robotnik gospodarczy 40,6667 11,8333 | -28,8333 3,4366
5. 1522108 Sprzedawca w stacji 0,5000 0,1667| -0,3333 3,0000
paliw
6. |813201 Operator urzadzen do 6,1667 2,3333| -3,8333 2,6429
formowania wyrobow
ceramicznych
7. 1343101 Pracownik 7,3333 3,1667| -4,1667 2,3158
administracyjny [zawdd
szkolny: Technik
administracji]
8. 1232108 Nauczyciel jgzyka obcego 0,3333 0,1667| -0,1667 2,0000
9. 1346102 Opiekun w domu pomocy 0,3333 0,1667| -0,1667 2,0000
spotecznej
10. [ 711301 Kamieniarz 1,0000 0,5000| -0,5000 2,0000
11. 1721202 Spawacz reczny gazowy 1,3333 0,6667 -0,6667 2,0000
12. 1413103 Magazynier 3,5000 1,8333 -1,6667 1,9091
13. 1913204 Pomoc kuchenna 1,1667 0,6667 -0,5000 1,7500
14. 1721303 Blacharz samochodowy 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
15. 1832302 Kierowca samochodu 1,6667 1,1667| -0,5000 1,4286
cigzarowego
16. | 713101 Dekarz 0,6667 0,5000| -0,1667 1,3333
17. |341503 Przedstawiciel handlowy 0,8333 0,6667 | -0,1667 1,2500
[przedstawiciel
regionalny]
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18. [ 123301 Kierownik dziatu 0,1667 0,0000| -0,1667 MAX
marketingu 1 sprzedazy
19. 1123901 Kierownik wewngtrzne;j 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
jednostki organizacyjne;j
gdzie indziej
niesklasyfikowany
20. 1213102 Administrator systemow 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
komputerowych
21. 1214390 Pozostali inzynierowie 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
elektrycy
22. 1224201 Potozna 0,1667 0,0000| -0,1667 MAX
23. 1233113 Nauczyciel wychowania 0,1667 0,0000 | -0,1667 MAX
fizycznego w szkole
podstawowej
24. 1241307 Specjalista do spraw kadr 0,3333 0,0000 | -0,3333 MAX
25. 1311101 Laborant chemiczny 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
26. 1311802 Kreslarz techniczny 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
27. 1315290 Pozostali inspektorzy 0,1667 0,0000 | -0,1667 MAX
bezpieczenstwa pracy,
kontrolerzy jakosci
wyrobow 1 pokrewni
28. 1322301 Asystentka 0,1667 0,0000| -0,1667 MAX
stomatologiczna
29. 1331102 Instruktor nauki jazdy 0,1667 0,0000 | -0,1667 MAX
30. | 721304 Blacharz budowlany 0,667 0,0000 -0,6667 MAX

Zrodto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-4 zalecefi metodycznych monitoringu

Analizujac powyzsza tabelg¢ zawodow deficytowych nalezy stwierdzi¢, ze sa to
zawody dla ktorych najczg$ciej pojawiaja si¢ oferty prac subsydiowanych: dla robotnika
gospodarczego, sa to roboty publiczne a dla pracownika administracyjnego — staze.
Duze zapotrzebowanie wystepuje na takie zawody, jak: magazynier, kierowca samochodu
cigzarowego, pozostali operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrébki metalu, spawacz reczny
gazowy, operator urzadzen do formowania wyrobow ceramicznych, kamieniarz,
przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] oraz na zawody z branzy budowlanej,
gdzie obecnie jest odczuwalny ogromny deficyt sity roboczej i dotyczy to nastgpujacych
zawodow: pracownik ogdlnobudowlany, murarz, tynkarz, ciesla, dekarz, glazurnik.
Grup zawodowych objetych zatrudnieniem subsydiowanym nie nalezatoby bra¢ pod uwage
w momencie proby okreslenia ich znaczenia, z uwagi na ich deficytowos¢ na opoczynskim
rynku pracy.
Najsilniejszym deficytem, biorac pod rozwagg sredni miesigczny deficyt podazy sity roboczej

w I potroczu 2008 roku okazaly sig takie grupy zawodow, jak : Operator urzadzen do
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formowania wyrobow ceramicznych; Pozostali operatorzy maszyn i1 urzadzen do obrdobki
metalu; Spawacz reczny gazowy; Magazynier; Kierowca samochodu cigzarowego; Pomoc
kuchenna; Blacharz budowlany; Frezer; Nauczyciel j¢zyka obcego; Przedstawiciel handlowy
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

[przedstawiciel regionalny];

administracji]; Kamieniarz;

- 372 zawodéw nadwyzkowych (wedlug szesciocyfrowego kodu zawodow) czyli
takich na ktore bylo mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz osoéb bezrobotnych
zarejestrowanych w tych zawodach. 325 zawody ws$réd zawodow nadwyzkowych,
to te ze wskaznikiem rownym ,,0” 1 nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi osob

bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy. 30 sposrod zawodow

nadwyzkowych, uszeregowanych wg. wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow, przedstawia Tabela 9.:
Tabela 9. Zawody nadwyzkowe w powiecie opoczynskim w I potroczu 2008r.
Srednia | Srednia | Srednia | Wskaznik
miesie- miesie- miesig- | intensy-
Lp. | Kod Nazwa zawodu czna czna czna wnosci
zawodu liczba liczba nadwyz- | nadwyzki
ofert zarejestro ka (deficytu)
pracy wanych | (deficyt) | zawodow
zgloszo- | bezrobo- sily
nych tnych roboczej
wl wl wl
polroczu | polroczu | polroczu

1 916201 Robotnik placowy 5,6667 8,0000 2,3333 0,7083
2. 412102 Asystent rachunkowosci 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
[zawod szkolny: Technik
rachunkowosci]
3. 713604 Monter instalacji 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
wodociagowych 1
kanalizacyjnych
4. 832101 Kierowca samochodu 1,5000 2,3333 0,8333 0,6429
osobowego
5. 713201 Glazurnik 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
6. 932103 Pakowacz 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
7. 522107 Sprzedawca 12,0000 | 22,8333 10,8333 0,5255
8. 311104 Technik geodeta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
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9. 343201 Ksiggowy samodzielny 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000

10. | 512302 Kelner 0,5000 1,0000 0,5000 0,5000
11.| 713302 Tynkarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
12. | 722304 Tokarz 0,5000 1,0000 0,5000 0,5000
13.] 828501 Monter mebli 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000

14. 829190 Pozostali operatorzy 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
maszyn gdzie indziej nie

sklasyfikowani
15.] 915204 Portier 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
16. 341601 Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000

17.] 514103 Kosmetyczka [zawodd 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
szkolny: Technik ushug

kosmetycznych]
18.| 722303 Szlifierz metali 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
19.] 311302 Technik elektryk 1,0000 2,6667 1,6667 0,3750
20. 833401 Kierowca operator 0,5000 1,3333 0,8333 0,3750
wozkow jezdniowych
21.| 743604 Szwaczka 3,5000 10,0000 6,5000 0,3500
22.| 512201 Kucharz 2,5000 7,1667 4,6667 0,3488
23.| 233201 Nauczyciel przedszkola 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
24. | 244302 Filolog-filologia 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
obcojezyczna

25.| 631102 Robotnik lesny 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
26. 723105 Mechanik samochodow 0,6667 2,1667 1,5000 0,3077

osobowych
27.1 241912 Specjalista do spraw 0,5000 1,8333 1,3333 0,2727

marketingu 1 handlu

[sprzedazy]
28.| 712102 Murarz 1,6667 8,0000 6,3333 0,2083
29.| 732109 Szkliwierz ceramiki 0,3333 1,6667 1,3333 0,2000
30. | 913206 Salowa 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-4 zalecen metodycznych monitoringu

Najwigksza nadwyzka sily roboczej w I potroczu 2008 roku dotyczy grupy osob —
Bez zawodu- nie ujetej] w tabeli (112,1667). Sytuacja ta nie podlega jednak analizie z uwagi
na fakt, ze glownie sa to osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym ale rowniez

ze $rednim ogolnoksztalcacym, bedacych w trakcie dalszej kontynuacji nauki.
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Wsrod osdb posiadajacych zawdd, najwyzszym poziomem S$redniej miesigcznej nadwyzki
podazy sily roboczej w I potroczu 2008r., okazaty si¢ grupy: asystent ekonomiczny [zawdd
szkolny: Technik ekonomista], technik mechanik, sprzedawca, mechanik pojazdow
samochodowych, krawiec, §lusarz, murarz, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
szwaczka, piekarz, mechanik-operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych, fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer, Technik wustug fryzjerskich], kucharz, rolnik produkcji roslinnej
1 zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik], stolarz, tkacz, technik mechanizacji rolnictwa, rzeznik-

wedliniarz.

- 10 zawodow zréownowazonych (wedlug szesciocyfrowego kodu zawodow),
co oznacza, ze¢ Ww tych zawodach na opoczynskim rynku pracy w I pdétroczu 2008r.
zachowana byla rownowaga, tzn. zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiadato liczbie osob
poszukujacych pracy w tych wlasnie zawodach. Zawody zréwnowazone przedstawia Tabela

10.:

Tabela 10. Zawody zréwnowazone w powiecie opoczynskim w I potroczu 2008r.

Srednia | Srednia | Srednia | Wskaznik
miesie- miesie- miesi¢- | intensy-
Lp. | Kod Nazwa zawodu czna czna czna wnosci
zawodu liczba liczba nadwyz- | nadwyzki
ofert zarejestro ka (deficytu)
pracy wanych | (deficyt) | zawodow
zgloszo- | bezrobo- sily
nych tnych roboczej
wl wl wl
l iélroczu iélroczu iélroczu
1. 1213903 Specjalista zastosowan 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
informatyki
2. 235908 Wychowawca w 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
placowkach oswiatowych,
wychowawczych 1
opiekunczych
3. (243101 Archiwista 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
4. 1347203 Lektor 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
5. 512301 Bufetowy [barman] 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
6. 522190 Pozostali sprzedawcy i 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
demonstratorzy
7. 742302 Pilarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
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8. 743702 Tapicer 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
9. 832201 Kierowca autobusu 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
10. | 833204 Operator sprzgtu do robot 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

ziemnych

Zrédto: opracowane na podstawie Tablicy T-I/P-4 zalecen metodycznych monitoringu
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WNIOSKI

Monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych jest czynnikiem
determinujacym zwiekszenie efektywnosci ksztalcenia zawodowego ze
wzgledu na jego odniesienie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Nalezy
prowadzi¢ go systematycznie, gdyz tylko w ten sposéb bedzie mozna
zagwarantowac wskazanie rzeczywistych kierunkow zmian i specyficznych
tendencji.

Na podstawie opracowanego rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, analizy naplywu osob bezrobotnych oraz ofert pracy wediug
zawodow mozna wysunac nastepujace spostrzezenia:

e wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w I polroczu 2008 roku w PUP
w Opocznie przewazali glownie: sprzedawcy; asystenci ekonomiczni
[zawod szkolny: Technik ekonomistal; krawcy; szwaczki; murarze;
Slusarze; pracownicy biurowi [zawod szkolny: Technik prac
biurowych]; technik mechanik oraz pracownicy fizyczni: robotnik
placowy; robotnik gospodarczy; robotnik budowlany; robotnik
pomocniczy w przemys$le przetworczym; sprzataczka.

e najwiekszy naplyw bezrobotnych w powiecie opoczynskim w I p6troczu
2008 roku zaobserwowano w zawodach: sprzedawca; asystent
ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista]; technik mechanik;
robotnik  gospodarczy; krawiec; szwaczka; Slusarz; robotnik
budowlany; mechanik pojazdéw samochodowych; robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym; robotnik placowy; murarz; kucharz;
pracownik biurowy {zawod szkolny: Technik prac biurowych];

e najwicksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow oraz najwieksze
szanse na uzyskanie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
odnotowano dla takich zawodow jak: sprzedawca; pracownik biurowy
[zawod szkolny: Technik prac biurowych]|; pracownik administracyjny
[zawod szkolny: Technik administracji]; operator urzadzen do
produkcji wyroboéw ceramicznych; magazynier; szwaczka; pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przemysle; kucharz; Pozostali

operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego; murarz; kierowca
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samochodu ciezarowego; pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki metali; kierowca samochodu osobowego; spawacz reczny
gazowy; mechanik pojazdow samochodowych; operator pilarek do
pozyskiwania tarcicy; pomoc kuchenna; technik elektryk; technik
mechanik; kamieniarz; frezer; przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
regionalny]; bufetowy [barman]; piekarz; operator koparek
i zwalowarek; robotnik budowlany; oraz pracownicy fizyczni
tj. sprzataczka, robotnik placowy i robotnik gospodarczy — oferty te
wynikaja przede wszystkim 2z zatrudnienia w ramach form
przeciwdzialania bezrobociu takich jak: przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prac interwencyjnych i robot publicznych natomiast
pracownik biurowy, pracownik administracyjny wynikaja glownie

z zatrudnienia subsydiowanego w ramach stazu pracy.

W wiekszosci organizatorami wolnych miejsc pracy w ramach form
subsydiowanych byty jednostki samorzadu terytorialnego i administracji
publicznej wykorzystujac glownie Srodki Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak rowniez lokalne zaklady branzy
ceramicznej, przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ handlowa, ushugowa,
produkcyjnag itp. oraz srodki w ramach realizowanego przez PUP Opoczno
projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkow EFS
Poddziatlanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej osO6b  bezrobotnych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e z analizy zawodow deficytowych wynika, ze w powiecie opoczynskim
wystepowatlo w I polroczu 2008 roku najwieksze zapotrzebowanie na
takie zawody jak: pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik
administracji]; operator urzadzen do formowania wyrobow
ceramicznych; robotnik gospodarczy; pomoc kuchenna; kierowca
samochodu ciezarowego; dekarz;  magazynier; nauczyciel jezyka
obcego; frezer; pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
metalu; blacharz samochodowy; spawacz reczny gazowy; sprzedawca

na stacji paliw; kamieniarz; przedstawiciel handlowy; potozna;
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administrator systemow komputerowych; kierownik dzialu marketingu
i sprzedazy; pozostali inzynierowie elektrycy; kreslarz techniczny;
laborant techniczny; specjalista do spraw kadr; asystentka
stomatologiczna; instruktor nauki jazdy; blacharz budowlany;
nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej;

J wsrod zawodow nadwyzkowych najwiekszy wskaznik
nadwyzki dotyczyl gtownie nastepujacych zawodow: robotnik placowy;
asystent = rachunkowosci; monter  instalacji = wodociagowych
i kanalizacyjnych; kierowca samochodu osobowego; glazurnik;
pakowacz; sprzedawca; technik geodeta; ksiegowy samodzielny; kelner;
tynkarz; tokarz; monter mebli; portier; kosmetyczka; szlifierz metali;
technik elektryk; szwaczka; kierowca operator wozkow jezdniowych;
szwaczka; kucharz; nauczyciel przedszkola; filolog - filologia
obcojezyczna; robotnik lesny; mechanik samochodéw osobowych;
specjalista do spraw marketingu i handlu; murarz; szkliwierz ceramiki;

salowa;

Przedstawiony ,Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych” zostat
opracowany na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie oraz tablic zalecen metodycznych do sporzadzenia monitoringu.

Informacje, ktore zostaly zawarte w niniejszym raporcie, nalezy
przyjmowac z pewna rezerwg i nie traktowac ich, jako jedynego zrédla

informacji na temat kierunkéw rozwoju lokalnego rynku pracy.

Sporzadzit:

Edyta Pacan
Posrednik Pracy
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