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1.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla proces rekrutacji, warunki naboru, warunki udzielenia wsparcia w
ramach projektu ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA” realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt jest realizowany w okresie 01.09.2009-31.08.2011 na terenie powiatu
opoczynskiego.
§2
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia oznaczaja:
Projekt — projekt LZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”.
Realizator projektu/Projektodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.
Uczestnik projektu/Wnioskodawca — osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu,
zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, otrzymujaca wsparcie od
beneficjenta w wyniku realizacji projektu.
Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej w trakcie realizacji projektu i otrzymal w zwiazku z tym pomoc publiczna.
PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.
WUP - Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi.
Komisja ds. Naboru — organ powolany przez Realizatora projektu, oceniajacy Formularze
zgloszeniowe 1 dokonujacy kwalifikacji uczestnikow do projektu.
Komisja Oceny Wnioskéw — organ powolany przez Realizatora projektu, oceniajacy

wnioski o udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.
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Blok szkoleniowo-doradczy — wsparcie w postaci szkolen z zakresu prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej oraz pomoc w przygotowaniu wnioskow o udzielenie wsparcia w
ramach projektu.
Wsparcie finansowe — wsparcie kapitalowe ulatwiajace sfinansowanie pierwszych
wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Formularz zgloszeniowy — formularz sktadany przez osobg bezrobotna zainteresowana
udzialem w projekcie
§3
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna zamieszkujaca na terenie
wojewodztwa tddzkiego (osoba, ktora przebywa na terenie miejscowosci potozonej na
terenie wojewodztwa t06dzkiego z zamiarem stalego pobytu, art. 25 KC), zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, ktora zamierza rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarcze;.
2. W szczegdlnosci uczestnikiem projektu moga by¢ osoby bezrobotne:
- pozostajace bez zatrudnienia przez okres, co najmniej 12 miesigcy w ciaggu ostatnich
dwoch lat,
- kobiety, w tym zwlaszcza powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy

po przerwie zwiazanej z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci,

osoby do 25 roku zycia,

osoby niepelnosprawne,

osoby po 45 roku zycia,

osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko-wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys. mieszkancéw, zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w obszarach
niezwiazanych z produkcja roslinng /lub zwierzgca.

Priorytetowo traktowane beda nastgpujace grupy osob:

- objgte zwolnieniami grupowymi w ostatnich 12 m-cach,

- osoby mtode do 25 roku zycia,

- osoby po 45 roku zycia.
3. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:
2
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posiadata zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed
przystapieniem do projektu, tj. przed podpisaniem deklaracji udzialu w projekcie.
jest  osoba  zaangazowana w  realizacj¢ = projektu  po  stronie

Realizatora projektu (PUP w Opocznie), partnera lub wykonawcy, (czyli jest osoba,
ktora na  jakimkolwiek  etapie  realizacji  projektu  wykonywata w
nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Realizatorem projektu,
partnerem lub wykonawca)

posiada zaleglo$ci w zaptacie podatkow lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie sadowe, administracyjne albo egzekucyjne
dotyczace niesptaconych zobowiazan

ubiega si¢ rownoczesnie o udzial w innym projekcie realizowanym w ramach
Dziatania 6.2 PO KL lub o $rodki na podjgcie dzialalnosci udzielane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie,

byla karana za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

planuje podjac dziatalnos¢:

W sektorze rybotowstwa 1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r.,

W zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku I
do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

W  zakresie przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu produktow rolnych
wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,
Zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwiazanej z 1iloScia wywozonych produktow, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dzialalnosci wywozowe;j.

Uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

W sektorze gornictwa weglowego zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu

(WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r.,
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e W zakresie drogowego transportu towardw na nabycie pojazdow przeznaczonych do
takiego transportu,
e Prowadzong sezonowo,
e W zakresie handlu obwoznego i obnosnego,
e W zakresie handlu detalicznego opartego na sprzedazy bezposredniej (rozumianego
jako: dotarcie bezposrednio do potencjalnego klienta w jego miejscu zamieszkania,),
e Zwiazang z prowadzeniem lombardu,
e Zwiazana z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bez wspdlpracy z bankiem,
e Tozsamej z dziatalnoscia gospodarcza wspdtmatzonka
e Tozsamej z dzialalnoscia, ktora prowadzila, jesli od jej zakonczenia (tj. wykreslenia)
nie uptynat okres dwoch lat,
o W formie spoiki cywilnej, spotki prawa handlowego, spotdzielni socjalnej lub inne;j
dziatalnos$ci zbiorowej (np. fundacja lub stowarzyszenie).
Warunki o ktérych mowa powyzej kandydujacy do uczestnictwa w projekcie potwierdzaja
sktadajac w PUP w Opocznie, nie p6zniej niz z chwila podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie (wzor zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu ), o$wiadczenie uczestnika
projektu o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych (wzor zgodnie z zalacznikiem
nr 2 do regulaminu ) oraz dane o0séb objetych wsparciem do zakresu PEFS (wzor zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do regulaminu).
W  przypadku weryfikacji warunku dotyczacego nie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu, Realizator projektu moze
zada¢ od uczestnika przedlozenia stosownego zaswiadczenia wydanego przez wilasciwy
organ.
Kwalifikowalno$¢ osob zglaszajacych chg¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie na etapie rekrutacji do projektu.

UWAGA!

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej przed decyzja o przyznaniu wsparcia finansowego

dysk

walifikuje uczestnika projektu z mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowego

oferowanego w ramach projektu.
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§4
Etapy rekrutacji

Rekrutacja osob zainteresowanych udzialem w projekcie bedzie sktadata si¢ z 4 etapow,
bedzie prowadzona w sposob jawny, bezstronny i jednakowy dla wszystkich zgodnie z
,Zasadami rekrutacji uczestnikéw projektu”.
Informacje o terminach poszczeg6lnych etapow rekrutacji zamieszczane bgda na tablicach
ogloszen w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej urzedu.
Pierwszy etap rekrutacji obejmowac¢ bedzie sktadanie formularzy zgloszeniowych wraz z
zalacznikiem (wzor zgodnie z zalacznikiem nr 4 do regulaminu), przez ok. 2 m-ce, max. 50
formularzy (PUP w Opocznie zastrzega sobie, iz czas przyjmowania formularzy moze ulec
wydtuzeniu lub skréceniu). Formularze zgloszeniowe dostgpne beda na stronie internetowe;j

PUP w Opocznie (www.pupopoczno.pl) oraz w siedzibie urzedu — punkcie rekrutacyjnym

tj. pok. 12.

Formularze zgloszeniowe nalezy sktada¢ osobiScie wersji papierowej, w wyznaczonym
miejscu, tj. punkcie rekrutacyjnym — pokéj nr 12 w PUP w Opocznie.

Formularze zgloszeniowe bez ktoregokolwiek z zalacznikow oraz te, ktore wplyna po
zakonczeniu naboru formularzy nie beda rozpatrywane.

Formularze zgloszeniowe wypelnione na innym niz ww. formularzu, nieczytelne,
zawierajace niewypetnione rubryki oraz nie podpisane, zostana odrzucone i nie beda
podlega¢ ocenie merytoryczne;j.

Komisja ds. naboru bedzie oceniata pierwszych 50 formularzy zgodnie z karta oceny
formularza zgloszeniowego. O zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu bedzie decydowac
srednia ocen uzyskanych za formularz zgloszeniowy, min.8 pkt. List¢ rankingowa
zatwierdza Dyrektor PUP w Opocznie.

Drugi etap rekrutacji obeymowac begdzie przeprowadzenie pisemnego testu grupowego,
sprawdzajacego predyspozycje osoéb pod katem prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej — Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych. Wszyscy kandydaci, ktorzy
uzupelnia test zostaja automatycznie zakwalifikowani do 3 etapu rekrutacji.

Etap trzeci obejmuje rozmowy indywidualne z doradcami zawodowymi, podczas, ktorych

przeprowadzone jest rozpoznanie sytuacji kandydata i badanie motywacji potencjalnych
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10.

11.

12.

13.

uczestnikoOw do prowadzenia dziatalnosci. Podczas rozmowy dodatkowo zostanie
przeprowadzony Test Przedsigbiorczos$ci, majacy na celu stwierdzenie umiejetnosci bycia
przedsigbiorca. Nastgpnie doradca zawodowy wydaje opinie¢ w zakresie stwierdzenia
predyspozycji 1 motywacji do podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.
Na ostatni, czwarty etap rekrutacji sklada si¢ analiza dokumentacji (formularza
zgloszeniowego) 1 opinii doradcy zawodowego poszczegdlnych kandydatéw przez Komisje
ds. naboru, ktora bedzie udokumentowana w Karcie podsumowujacej etap rekrutacji do
projektu. Analiza zostanie przeprowadzona zgodnie z przyjetymi kryteriami 1 punktacja
w skali od 0-19 punktow. Przy analizie brane bgda pod uwage, w szczegdlnosci pomyst
1 predyspozycje osobiste zwigzane z planowanym rozpoczeciem dzialalno$ci gospodarcze;.
Wylonione zostanie 26 osob, ktore uzyskaly najwigksza liczbe punktow. Zostanie
sporzadzona lista rankingowa osob, ktore zakwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie oraz lista
rezerwowa, ktore zatwierdza Dyrektor PUP w Opocznie.
Lista rankingowa, 0sob, ktore zakwalifikowaty si¢ do projektu zostanie zamieszczona na
tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Opocznie oraz na stronie internetowej urzedu.
W przypadku takiej samej liczby punktéw na liscie rankingowej, decyduje data zlozenia
kompletnego formularza zgloszeniowego.
Osoby, ktore zakwalifikowaly si¢ do udziatu w projekcie, podpisuja deklaracje uczestnictwa
w projekcie wraz z wymaganymi o$wiadczeniami. Dzieh podpisania powyzszej deklaracji
traktowany jest, jako dzien przystapienia do projektu-rozpoczg¢cia udziatu w projekcie
Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystgpowac do projektu do momentu, w ktérym
zostanie przeprowadzonych nie wigcej niz 20% obowiazkowych zaj¢¢ z bloku szkoleniowo-
doradczego.
§5

Blok szkoleniowo-doradczy
Udzial w bezplatnym bloku szkoleniowo-doradczym jest obowiazkowy dla wszystkich
uczestnikoOw projektu oraz niezbedny do pozyskania wsparcia finansowego.
Wybdr instytucji szkoleniowe] zgodnie z przepisami ,,Prawo zamdéwien publicznych”
1 zasadami konkurencyjnos$ci do przeprowadzenia szkolenia dla 0so6b wylonionych na etapie

rekrutacji.
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3.
4.

10.

Podpisanie umowy dotyczacej realizacji ustugi szkolenia z wybranym wykonawca.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest udzielane na podstawie Umowy o $wiadczenie ushug
szkoleniowo-doradczych (wzor zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do regulaminu), zawartej
pomigdzy uczestnikiem projektu, a Realizatorem projektu .

Szkoleniem zostanie objgta grupa 26 uczestnikOw projektu. Szkolenie zostanie
przeprowadzone w 2 grupach po 13 0s6b w kazdej. Laczna liczba godzin zaj¢¢ na szkoleniu
wyniesie 80 godzin zegarowych dla kazdej z grup, w tym:
zajecia teoretyczne 35 godzin
zajecia praktyczne, w tym indywidualna pomoc doradcza dla kazdego uczestnika szkolenia
45 godzin.

Pomoc w przygotowaniu 1 opracowaniu Wniosku o udzielnie wsparcia na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej wraz z zalacznikami stanowi element bloku szkoleniowo-
doradczego.

Warunkiem ukonczenia bloku szkoleniowo-doradczego jest udzial, w co najmniej 80%
zajec.

Kazdemu z uczestnikbw w ramach szkolenia zostanie zapewniona indywidualna pomoc
doradcza w zakresie wypetniania wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego.

Pod koniec szkolenia przewidziana jest rozmowa z psychologiem, podczas ktorej zostana
zbadane predyspozycje psychologiczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem z ocena 1 wydaniem zaswiadczenia lub/i certyfikatu
potwierdzajacego zakres przeszkolenia, liczbg godzin zaje¢ na szkoleniu, wynik rozméw z
psychologiem oraz oceng koncowa.

Uczestnik zostaje wykluczony z udzialu w projekcie, na etapie bloku szkoleniowo-
doradczego, gdy:

Opusci wigcej niz 20% godzin bloku szkoleniowo-doradczego,

Przedstawi falszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego,

Uczestnicy projektu sa zobowiazani do podpisywania listy obecno$ci na zajeciach
szkoleniowo-doradczych oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie uslug

szkoleniowo-doradczych.
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11.

12.

Uczestnicy projektu po ukonczonym bloku doradczo-szkoleniowym zloza ankiety
oceniajacej szkolenie w ramach projektu (wzor zgodnie z zalacznikiem nr 6 do
regulaminu).
Wsparcie szkoleniowo-doradcze musi zakonczy¢ si¢ przed zarejestrowaniem firmy ( nie
stanowi ono wtedy pomocy publicznej).
§6

Wsparcie finansowe
Warunkiem przystapienia do etapu zwiazanego z uzyskaniem wsparcia finansowego jest:
Ukonczenie bloku szkoleniowo-doradczego przez uczestnika projektu
Przygotowanie 1 zlozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego 1 kompletu

zalacznikéw wskazanych we wniosku zgodnie z opracowanym przez PUP wzorem.

Szczegdlowe warunki 1 tryb oceny ztomnych wnioskéw jest opracowany w ,.Zasadach

dotyczacych trybu weryfikacji 1 oceny ztozonych wnioskéw o udzielnie wsparcia finansowego

oraz warunkow zawarcia umowy o udzielnie wsparcia finansowego”.

Jednorazowe wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane 20 uczestnikom projektu.

W przypadku, gdy taczna wartos¢ wnioskow rekomendowana do przyznania wsparcia
finansowego bedzie mniejsza niz posiadane $rodki, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyznania
dofinansowania wigkszej liczbie uczestnikow.

Whnioskowana wysoko$¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od wskazanych potrzeb
zwiazanych z uruchomieniem dzialalno$ci gospodarczej, jednakze nie moze przekroczyc
40.000,00 zt. na jednego uczestnika projektu. Wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone
na wydatki, ktoérych zakup bedzie niezbgdny, uzasadniony 1 poniesiony w sposob
efektywny.

Uczestnicy projektu beda mogli sklada¢ wnioski o udzielnie wsparcia finansowego na
uruchomienie dzialalnosci gospodarczej wraz zatacznikami tj. biznesplan, harmonogram
rzeczowo- finansowy oraz oswiadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalnosci VAT
(wzory zgodnie z zalacznikiem nr 7 do regulaminu) w terminie do 2 miesigcy od daty
zakonczenia bloku szkoleniowo-doradczego. Informacja o naborze wnioskOw zostanie
zamieszczona na tablicach ogloszen w PUP oraz na stronie internetowej urzedu

(www.pupopoczno.pl).
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6.

10.

11.

12.

13.

Ztozone wnioski beda sprawdzane pod wzglegdem formalnym zgodnie z Karta oceny
formalnej .

W przypadku brakéw formalnych (brak informacji lub zatacznikéw) PUP wzywa pisemnie
Whnioskodawce do uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania wezwania. Nieuzupeienie
brakow w wyznaczonym terminie powoduje, iZ wniosek zostanie odrzucony z przyczyn
formalnych 1 nie bedzie rozpatrywany przez Komisj¢ Oceny Wnioskow. Zlozone wnioski
wraz z dokumentacja nie beda podlegaty zwrotowi.

PUP w Opocznie dopuszcza mozliwo$¢ ponownego zlozenia wniosku przez Uczestnika
projektu, ktérego wniosek zostal odrzucony z przyczyn formalnych.

PUP w Opocznie dokonuje wstepnej wizytacji miejsca prowadzenia dziatalnosci, jesli takie
jest wymagane. Kontrola odbywa si¢ w obecnosci Wnioskodawcy. Z kontroli zostanie
przygotowany protokot, ktory zostanie dolaczony do zlozonego wniosku 1 bedzie
dokumentem pomocniczym przy ocenie wnioskow przez Komisj¢ Oceny Wnioskow.

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Oceny Wnioskow zgodnie z Karta oceny
merytoryczne] w terminie 20 dni od dnia zloZzenia kompletnego wniosku 1 po
przeprowadzonej wstgpnej kontroli.

Komisja Oceny Wnioskow funkcjonuje w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw
beneficjentdéw pomocy w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie
t6dzkim. O terminie 1 miejscu obrad KOW Realizator projektu informuje WUP w Lodzi w
formie pisemnej nie pdzniej niz na 5 dni przed rozpoczgciem obrad. WUP w Lodzi moze
uczestniczy¢ w pracach KOW w dwoch formach:

- delegujac obserwatorow obrad komisji

- zadajac kopii wnioskOw o udzielnie wsparcia finansowego wraz z zalacznikami oraz
kartami ocen merytorycznych, ktore byly oceniane podczas obrad komisji.

WUP w Lodzi moze zrezygnowa¢ z udziatu swoich przedstawicieli w pracach KOW o
czym poinformuje Realizatora Projektu w formie pisemne;.

O rozpatrzeniu wniosku decydowa¢ bgda rowniez wyniki uzyskane na etapie rekrutacji
1 bloku szkoleniowo-doradczego.

Pozytywna ocena KOW stanowi warunek udzielenia wsparcia finansowego.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wysokos$¢ wsparcia bedzie weryfikowana przez Komisje Oceny Wnioskow.

KOW przygotuje protokot z obrad Komisji z lista uczestnikow, ktéorym proponuje
przyznanie wsparcia wraz ze wskazaniem wysokosci kwot oraz uzyskanej liczby punktéw,
do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP. Po zatwierdzeniu lista zostanie opublikowana na
tablicach ogloszen.

O wynikach oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego Realizator
projektu powiadomi roéwniez w formie pisemnej. W przypadku uczestnikéw, ktorym
zostanie przyznane wsparcie finansowe w piSmie informujacym o ocenie merytorycznej
okreslona zostanie lista zatacznikow, ktore nalezy dostarczy¢ w celu sporzadzenia umowy
o udzielenie wsparcia finansowego w wyznaczonym terminie. Niezlozenie wszystkich
wymaganych zalacznikow w wyznaczonym terminie przez uczestnika projektu, bedzie
traktowane jako rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

Dopuszczalna forma prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest indywidualna dziatalnos¢
gospodarcza zgodnie z przepisami Ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22004, Nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.).

Wsparcie finansowe nie moze by¢ przyznane na dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
w formie spotki cywilnej, spétki prawa handlowego, spoitdzielni socjalnej lub innej
dziatalnos$ci zbiorowej (np. fundacji lub stowarzyszenia).

Niedopuszczalne jest przeksztalcenie formy prawnej przedsigbiorcy w okresie 12 miesigcy
od rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialalno$¢ gospodarcza powinna by¢ prowadzona na terenie wojewodztwa todzkiego —
powiatu opoczynskiego ( w przypadku dzialalnosci ustugowej dopuszcza sig¢ mozliwosé
swiadczenia ustug na terenie calego kraju z zastrzezeniem, iz siedziba firmy bedzie
znajdowata si¢ na terenie powiatu opoczynskiego).

Uczestnik projektu wniesie wktad wtasny w wysokosci min.20% wartos$ci wnioskowanego
wsparcia finansowego, ktory nalezy udokumentowa¢ w jednej z ponizszych form:
Udokumentowanie oszczg¢dnosci — nalezy przedstawi¢ wyciag z banku potwierdzajacy saldo
koncowe na koncie Wnioskodawcy (w przypadku wspotwtasnosci réwniez pelnomocnictwo

do rachunku),
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22.

23.

b)

24.

25.

Darowizna — nalezy przedstawi¢ umowe¢ darowizny w formie umowy cywilno-prawnej
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy lub w formie aktu notarialnego,

Kredyt — nalezy przedstawi¢ umowg kredytu,

Pozyczka — nalezy przedstawi¢ umowg pozyczki,

Inne — nalezy przedstawi¢ dokumenty wskazane przez pracownika PUP.

Brak udokumentowania wkiadu wlasnego spowoduje odstapienie od realizacji wniosku
1 podpisania umowy.

Przyznanie wsparcia finansowego dokonywane jest w drodze umowy cywilno-prawnej,
zawartej na pis$mie pod rygorem niewaznosci .

Beneficjent pomocy zobowiazany jest do zwrotu srodkéw finansowych wraz z odsetkami
w przypadku gdy:

beneficjent pomocy nie wypetnia bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie

30 dni od dnia otrzymania pisemnego upomnienia stosownych wyjasnien,

beneficjent pomocy nie podejmie albo zawiesi lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczgceia,

beneficjent pomocy zmieni swoja forme¢ prawna,

beneficjent pomocy przedstawi falszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania
wsparcia,

beneficjent pomocy dopusci sig¢ nieprawidtlowosci finansowych.

Wsparcie finansowe dla beneficjenta pomocy stanowi pomoc de minimis 1 jest udzielane na
podstawie § 31 ust. 1 pkt. 2 1 3 z zastrzezeniami zawartymi w § 30 rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w oparciu o Rozporzadzenie Komisji

nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379, z 28.12.2006 r.)

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku

kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc
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26.

de minimis z r6znych Zrodet 1 w ré6znych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego —
rownowarto$¢ w ztotych 100 000 euro, obliczonych wedlug sredniego kursu Narodowego

Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

Szczegdlowe prawa i obowiazki zarowno beneficjenta pomocy jak i1 Realizatora projektu
w zwiazku z udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o udzielenie wsparcia

finansowego ( wzory zgodnie z zalgcznikiem nr & do regulaminu).

§7
Zabezpieczenie prawidlowego wykonania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego

Uczestnik projektu musi zlozy¢ zabezpieczenie prawidlowego wykonania umowy
o udzielenie wsparcia finansowego w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy to:

Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji lub,

Porgczenie os6b trzecich wg prawa cywilnego (wymaga si¢ zabezpieczenia 20%
wnioskowanego wsparcia); przy dochodzie 1 porgczyciela nie nizszym niz 1.700,00 zi.
brutto miesigcznie. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek Wnioskodawcy
pozostajacy z nim w ustroju matzenskiej wspolnoty majatkowe;j.

Dodatkowo nalezy dostarczyc¢:

- Os$wiadczenie poreczyciela(i), iz nie porgczyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zadnych umoéw cywilnoprawnych (umowy o przyznanie $rodkdw na rozpoczgcie
dzialalnosci, umowy o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy), ktore nie wygasty,

- Kserokopie dowodu osobistego porgczyciela,

- Zaswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow przez poregczyciela,

- Oswiadczenie matzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli porgczyciel
pozostaje w zwiazku malzenskim), ewentualnie zalaczenia aktu notarialnego albo

sadowego orzeczenia znoszacego malzenska wspolnos¢ majatkowa) albo,

- Oswiadczenia o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim (jezeli porgczyciel nie
pozostaje w zwiazku maltzenskim).
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3.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkow ponosi Wnioskodawca.
§8
Wyplata wsparcia finansowego
Wsparcie finansowe wyptacane jest w dwodch transzach. Pierwsza transza wyplacana jest
w formie zaliczki w wysokosci 80% catkowitej] wysokos$ci przyznanego wsparcia. Pozostata
cze$¢ wyplacana jest jako refundacja poniesionych przez beneficjenta pomocy wydatkéw na
realizacj¢  przedsigwzigcia opisanego W  harmonogramie rzeczowo-finansowym,
w wysokosci nie wigkszej niz 20% kwoty wsparcia, w terminie 14 dni od dnia
zatwierdzenia przez realizatora projektu wszystkich wydatkow objetych wnioskiem.
Wsparcie finansowe wyplacane jest na wyodrgbniony do tego celu osobisty rachunek
bankowy prowadzony w PLN. Koszt zwigzany z utworzeniem rachunku bankowego ponosi
uczestnik projektu.
§9
Wydatkowanie Srodkow wsparcia finansowego
Przyznane wsparcie finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze byc¢
wykorzystane w szczegdlnosci na zakup maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzgtu,
wyposazenia, zakup towaréw 1 materialow bedacych przedmiotem dziatalno$ci w cz¢sci nie
przekraczajacej 40% przyznanego wsparcia.
Wsparcie finansowe nie moze by¢ wykorzystane na:
- Sfinansowanie wydatkoéw, w stosunku, do ktorych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna lub ktoére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw Wspolnoty
Europejskiej (zakaz podwojnego finansowania tych samych wydatkow),
- Zaplate grzywien 1 kar wynikajacych z naruszenia przez beneficjenta pomocy
przepisOw obowiazujacego prawa,
- Zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta pomocy umow
zawartych w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,
- Zakup akcji, obligacji, udziatdbw w spoétkach, kaucje, wydatki inwestycyjne
zwiazane z kosztami budowy,
- Leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen, itp.

- Zakup nieruchomosci, gruntow,
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- Optaty administracyjne 1 skarbowe, skfadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,
- Zakup srodkow transportu,

- Zakup, przejecie juz istniejacej dzialalnosci gospodarczej,

- Zakup sprzetu 1 rzeczy uzywanych,

- Zakup maszyn, urzadzen, toward6w 1 materialdw od cztonkdéw rodzin.

Wydatki podlegajace finansowaniu w ramach przyznanego wsparcia powinny zostac

poniesione w terminie 3 miesiegcy od podpisania umowy o udzielenie wsparcia

finansowego.

Realizator projektu dopuszcza w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wydluzenie

terminu wydatkowania wsparcia, na pisemny umotywowany wniosek beneficjenta pomocy.

Wydatki sa kwalifikowane, jesli sa zgodne z zaakceptowanym harmonogramem rzeczowo-

finansowym stanowigcym zalacznik do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na

uruchomienie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
§10
Rozliczenie wsparcia finansowego

Beneficjent pomocy ma obowiazek rozliczy¢ otrzymane wsparcie, w tym celu przedklada

zestawienie poniesionych wydatkéw wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich poniesienie

tj.:

- kopie faktur VAT, rachunkow.

Nie uwzglgdnia si¢ rozliczenia zakupdéw na podstawie umowy kupna-sprzedazy.

Kopie dokumentow, o ktérych mowa wyzej powinny spelniac¢ nastgpujace warunki:

a) Data sprzedazy, platnosci 1 data wystawienia faktury, rachunku nie moga by¢
wczesniejsze niz data podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego ani
pOZniejsze niz ostatni dzien terminu, w ktorym wsparcie powinno zosta¢ wykorzystane,

b) Zgodnos$¢ z oryginalem ww. dokumentéw potwierdza pracownik PUP, dlatego tez
nalezy przedstawi¢ do wgladu oryginaly dokumentow,

c) Dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki powinny by¢ opatrzone zapisem
,zaptacono gotowka”, a w przypadku dokonywania zaptaty przelewem nalezy

dostarczy¢ potwierdzenie dokonania zaptaty w tej formie (wyciag bankowy).
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3.

W przypadku stwierdzenia przez Realizatora projektu nieprawidtowosci formalnych w

zestawieniu lub dokumentach, beneficjent pomocy zostaje wezwany do uzupelnienia

brakow w wyznaczonym terminie. Nie uzupehlnienie brakow w terminie powoduje

wstrzymanie refundacji do czasu zlozenia uzupetnienia.

§11
Monitoring udzielonego wsparcia

Monitoring udzielonego wsparcia finansowego bedzie prowadzony na biezaco w trakcie
realizacji projektu.

Zostana przeprowadzone, co najmniej 2 wizyty w miejscu prowadzenia dziatalnosci po
udzieleniu wsparcia, pod katem:

- zgodnosci zakupow z przedstawionym rozliczeniem,

- zgodnosci prowadzenia dzialalnosci z zakresem okreslonym we wpisie do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej,

- zgodnosci prac z przedstawionym harmonogramem,

- stanu zatrudnienia

- 1innych powstatych okolicznosci w trakcie realizacji umowy.
PUP dopuszcza tez mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli doraznych w przypadku
nieprawidlowosci.
Kontrola zostanie przeprowadzona przez pracownikow ds. obstugi wsparcia finansowego
oraz ds. kontroli zaangazowanych w realizacj¢ zadan w ramach projektu.

§12

Promocja projektu

1. Biezace informacje o projekcie  beda zamieszczane na tablicach ogloszen w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, stronie internetowej urzedu i Starostwa Powiatowego.

2. Zlecenie wykonania plakatu informacyjnego o projekcie, zamieszczenie w miejscu realizacji

projektu tj. w siedzibie urzedu, w Starostwie,

3. Przygotowanie wzoru ulotki zawierajacej informacj¢ na temat projektu, przekazanie do akceptacji

Kierownikowi projektu 1 przekazania zaakceptowanej ulotki do poszczegdlnych komorek

zaangazowanych w realizacje projektu celem udostgpnienia osobom zainteresowanym,
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4. Oznaczenie pomieszczen, w ktorych realizowany jest projekt informacja na temat projektu
zawierajaca logotypy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskie;j,

5. Przygotowanie projektu i zlecenie zamieszczenia ogloszen o projekcie w lokalnej prasie,

6. Przygotowanie szablonu z logotypami POKL 1 UE oraz informacja o projekcie
(w tym akceptacja przygotowanych drukow przez Instytucje Posredniczaca 2 stopnia —
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi), oraz przekazanie drukéw do poszczegdlnych komorek
zaangazowanych w realizacj¢ projektu, celem wykorzystania ich do oznakowania wszystkich
materiatow 1 dokumentow dotyczacych realizacji projektu,

7. Zebranie ofert cenowych, wybor najkorzystniejszej oferty i zakup aparatu fotograficznego do

dokumentowania dziatan w projekcie oraz kontroli poszczegdlnych etapow.

§13
Monitoring projektu

1. Zebranie do konca kazdego miesiagca danych liczbowych, finansowych, osiagnigtych
wskaznikow 1 innego rodzaju informacji dotyczacych stopnia realizacji poszczegdlnych zadan
w ramach projektu od poszczegdlnych komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie zaangazowanych w realizacje projektu w celu monitorowania przebiegu realizacji
zadan zgodnie z zaplanowanym harmonogramem projektu,

2. Zamieszczenie we Wniosku Beneficjenta o Platno$¢ danych dotyczacych postgpu rzeczowego
poszczegdlnych zadan, przeptywu ostatecznych beneficjentow, osiagnigtych wartosci
wskaznikow w ramach projektu 1 przekazanie w formie elektronicznej do Dziatu Giownego
Ksiggowego celem dalszego wypetnienia,

3. Przygotowanie danych statystycznych dotyczacych uczestnikow projektu zgodnie z zakresem
informacji okreslonym przez Ministra Rozwoju Regionalnego celem przygotowania bazy
danych o uczestnikach projektu na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spofecznego (PEFS 2007) dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
wprowadzenie danych do formularza PEFS 2007.

4. Zebranie danych z ankiet od uczestnikdw projektu z podsumowania bloku szkoleniowo-

doradczego 1 otrzymanej pomocy w ramach projektu,
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5. Zebranie danych z ankiet kofncowych od uczestnikow projektu po okresie 12 m-cy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
6. Przeprowadzenie po 6 miesiacach od zakonczenia realizacji projektu analizy powstatych firm,
w kontekscie dalszego prowadzenia dziatalno$ci, utworzenia nowych miejsc pracy i innych.
§ 14

Zarzadzanie projektem

1. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie pokdj nr 1,
telefon (044) 736 14 45 (48) wew. 126.
2. Kadra zaangazowana w realizacj¢ projektu i zakres obowiazkow.
a) Kierownik Projektu — bedzie odpowiedzialny za:
- nadz6r nad realizacje projektu,
- podejmowanie decyzji na jego poszczegdlnych etapach,
- zatwierdzanie list rankingowych,
- podpisywanie umoéw szkoleniowych, uméw dot. udzielenia wsparcia finansowego,
- powotanie sktadu Komisji Oceny Wnioskow,
- zatwierdzanie pozostatych dokumentoéw zwiazanych z realizacja projektu.
b) Asystent ds. promocji, monitoringu i sprawozdawczoSci - bedzie odpowiedzialny za:
- przygotowanie 1 zamowienie materialow promocyjnych do projektu,
- monitoring co miesi¢czny zadan realizowanych w ramach projektu,
- zebranie danych z ankiet od uczestnikow projektu,
- monitoring po realizacji projektu,
- sprawozdawczo$¢ z realizacji projektu,
- przygotowanie okresowego 1 rocznego sprawozdania z udzielonej pomocy
publiczne;.
c¢) Pracownik ds. kontroli — bedzie odpowiedzialny za:
- przeprowadzenie kontroli szkolenia uczestnikow projektu,
- przeprowadzenie wstgpnych kontroli miejsc wskazanych do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej,
- przeprowadzenie kontroli w miejscu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, po

udzieleniu wsparcia i rozliczeniu z otrzymanych srodkow,
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- przeprowadzenie dodatkowych doraznych kontroli oraz kontroli koncowej z wywiazania
si¢ z warunkOw umowy dot. wsparcia finansowego,

- dokumentowanie przeprowadzonych kontroli ( w tym wykonywanie zdjec),

- przekazywanie raportow z kontroli pracownikowi ds. obstugi wsparcia finansowego oraz

asystentowi ds. promocji, monitoringu i sprawozdawczosci.

d) Pracownicy ds. obslugi finansowej projektu- 2 osoby beda odpowiedzialni za:

- rozliczenie finansowe z wykonywanych zadan w ramach projektu,

- ksiggowanie wydatkow w ramach projektu,

- przekazywanie nalezno$ci wykonawcom,

- naliczanie 1 wyptata dodatkéw specjalnych pracownikom wykonujacym zadania w
ramach projektu,

- przygotowanie dokumentoéw finansowych do sprawozdawczosci,

- sprawozdawczo$¢ finansowa projektu.

e) Pracownicy ds. rekrutacji — 3 osoby b¢da odpowiedzialni za:

- przygotowanie drukow niezbgdnych do realizacji etapu rekrutacji w projekcie,
- zamieszczanie biezacych informacji na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej urz¢du
na temat okresu rekrutacji do projektu 1 wynikach poszczegolnych etapdéw rekrutacii,
- uczestnictwo w pracy Komisji ds. Naboru,
- nadzoér nad przeprowadzeniem testu grupowego — Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsigbiorczych, opiniowanie testu,
- przeprowadzenie rozméw indywidualnych z osobami zgloszonymi do projektu,
- przygotowanie propozycji listy rankingowej przysztych uczestnikow projektu oraz listy
rezerwowej,

- przygotowanie materialow niezbednych do monitoringu i sprawozdawczosci.

f) Pracownik ds. szkolen — bg¢dzie odpowiedzialny za:

- przygotowanie dokumentacji do wyboru instytucji szkoleniowej zg. z prawem ,,Zamowien
publicznych” do przeprowadzenia szkolenia,
- nadzér nad zawarciem umowy z instytucja szkoleniowa 1 jej realizacja,

- przygotowanie umoéw o $wiadczenie ustug szkoleniowo- doradczych dla uczestnikdéw projektu,
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- kontrola prawidlowosci przebiegu, realizacji programu, efektow szkolenia oraz uczestnictwo w

zakonczeniu szkolenia,

- przygotowanie materialdow niezbednych do monitoringu 1 sprawozdawczosci.

g) Pracownik ds. obslugi wsparcia finansowego — bedzie odpowiedzialny za:

1.

- analiz¢ formularzy zgloszeniowych,

- praca w Komisji ds. Naboru — na etapie rekrutacji do projektu,

- przygotowanie drukéw niezbednych do realizacji etapu zw. z udzielaniem wsparcia

finansowego,

- ocena formalna wnioskow o udzielnie wsparcia finansowego,

- przeprowadzenie wstgpnych kontroli miejsc do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

- przygotowanie kompletnych wnioskéw wraz z potwierdzeniem przeprowadzenia kontroli

miejsca prowadzenia dziatalnosci Komisji Oceny Wnioskow, ktéra dokona oceny

merytorycznej,

- przygotowanie listy uczestnikow, ktorzy zostali zakwalifikowani do otrzymania wsparcia

finansowego celem akceptacji przez Kierownika projektu,

- zamieszczenie zatwierdzonej listy uczestnikow, ktérym zostalo zaproponowane

przyznanie wsparcia finansowego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej urzedu,

- przygotowanie umow o udzielnie wsparcia finansowego,

- kontrola realizacji poszczegdlnych etapow umow,

- wydanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis,

- nadz6r nad rozliczeniem z otrzymanych srodkéw,

- przeprowadzenie kontroli po udzieleniu wsparcia finansowego,

- przygotowanie materialdow niezbednych do monitoringu 1 sprawozdawczosci.

§15
Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu zobowiazany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu. Uczestnik projektu ma obowiazek
powiadomienia PUP w Opocznie o wszystkich zmianach w danych personalnych

przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.
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2. PUP w Opocznie nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

1 wytycznych dotyczacych Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej www.pupopoczno.pl oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, pok. 121 1.
4. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do

niniejszego Regulaminu.
5. W sprawach watpliwych, nie ujetych w Regulaminie, ostateczna decyzj¢ podejmuje Dyrektor
PUP, a Pod jego nieobecnos¢ Z-ca Dyrektora PUP.

>

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2009r.

Zalaczniki:

Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych.

Dane 0s6b objetych wsparciem do zakresu PEFS.

1

2

3

4. Formularz zgloszeniowy wraz zalacznikiem.

5. Umowa o $wiadczenie ushug szkoleniowo-doradczych.
6. Ankieta oceniajaca szkolenie w ramach projektu.

7

Whiosek o udzielnie wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej wraz zatacznikami tj.
biznesplan, harmonogram rzeczowo- finansowy oraz o$wiadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalno$ci
VAT.

8. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego.

Integralng cze$¢ regulaminu stanowia:

1. Zasady rekrutacji uczestnikoéw projektu.

2. Zasady dotyczacych trybu weryfikacji i oceny zlozonych wnioskéw o udzielnie wsparcia finansowego oraz
warunkow zawarcia umowy o udzielnie wsparcia finansowego”

3. Regulamin Komisji Oceny Wnioskow beneficjentow pomocy w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie todzkim.
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