KAPITAL LUDZKI A EpEis

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

| Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna zamieszkujaca na terenie wojewodztwa
todzkiego*, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, ktdra zamierza rozpoczac
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wylaczeniem o0s6b, ktore posiadaty zarejestrowana
dzialalnos¢ gosp. w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu tj. przed podpisaniem deklaracji
udziatu w projekcie), w tym w szczegdlnosci:

- 0sO0b pozostajacych bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy w ciagu
ostatnich dwoch lat,

- kobiet ( w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci),

- 0s6b do 25 roku zycia,

- 0s0b niepetnosprawnych,

- 0s0b po 45 roku zycia,

- o0sO6b zamieszkujacych w gminach wiejskich 1 miejsko-wiejskich oraz mieszkancéw
miast do 25 tys. mieszkahcOw zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w  obszarach
niezwiazanych z produkcja roslinng 1/lub zwierzeca.

Priorytetowo traktowane beda nastepujace grupy osob:

- osoby objete zwolnieniami grupowymi w ostatnich 12 m-cach,

- osoby miode do 25 roku zycia,

- osoby po 45 roku zycia.

Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

- Jest osoba zaangazowana** w realizacj¢ projektu po stronie Beneficjenta (PUP
w Opocznie), partnera lub wykonawcy,

- posiada zalegloSci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego Iub toczy sig
przeciwko niej postgpowanie sadowe, administracyjne albo egzekucyjne dotyczace niesplaconych

zobowigzan,
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- ubiega si¢ rownoczesnie o udziat w innym projekcie realizowanym w ramach Dzialania 6.2

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub $rodki na podjecie dziatalnosci udzielane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie,

- byta karana za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

- planuje podja¢ dziatalnosc¢:

w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z
dnia 17 grudnia 1999r.,

w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do
Traktatu ustanawiajacego Wspdlnotg Europejska,

w zakresie przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w
zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnotg Europejska,

zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnos$ci wywozowej,

uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

w sektorze gornictwa weglowego zgodnie z definicji zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr
1407/2002 z dnia 23 lipca 2002r.,

w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego
transportu,

prowadzona sezonowo,

w zakresie handlu obwoznego 1 obnosnego,

w zakresie handlu detalicznego opartego na sprzedazy bezposrednie;,

zwiazang z prowadzeniem lombardu,

zwiazang z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,

tozsamej z dziatalnoscia gospodarcza wspdtmatzonka,

tozsama z dzialalnoscia, ktora prowadzila, jesli od jej zakonczenia ( tj. wykreslenia) nie

uptynat okres dwoch lat,
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e w formie spoiki cywilnej, spotki prawa handlowego, spotdzielni socjalnej lub innej

dziatalnos$ci zbiorowej ( np. fundacja lub stowarzyszenie).

* Przez osobe zamieszkalq na terenie wojewodztwa lodzkiego rozumie sie osobe, ktora przebywa na
terenie miejscowosci potozonej na terenie wojewodztwa todzkiego z zamiarem statego pobytu (art. 25
Kodeksu Cywilnego).

** Przez osobe zaangazowanq w realizacje projektu po stronie Beneficjenta, partnera lub wykonawcy
nalezy rozumie¢ osobe, ktora na jakimkolwiek etapie realizacji projektu wykonywata w nim

Jjakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem, partnerem lub wykonawcq.

Warunki, o ktorych mowa powvzej kandydujqacy do uczestnictwa w projekcie potwierdzajq skiadajgc

Beneficjentowi, nie pozniej niz z chwilq podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, odpowiednie

oswiadczenia pod grozbq odpowiedzialnosci karnej.

IL. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja 0s6b zainteresowanych udzialem w projekcie bedzie skladala sie z 4 etapdw tj.:
1 etap:

- skladanie formularzy zgloszeniowych, termin skladania ok. 2 m-cy, max. 50 formularzy (PUP w
Opocznie zastrzega sobie, iz termin skladania formularzy moze ulec zmianie tj. wydtuzeniu lub

skroceniu),

Formularz zgloszeniowy bedzie zawierat informacje dotyczace:

1. Danych osobowych osoby sktadajacej formularz,

2. Statusu na rynku pracy,

3. Wyksztalcenia, kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego zwiazanego z profilem podejmowane;j
dziatalnos$ci gospodarczej,

4. Dodatkowych umiejgtnosci,

5. Planowanego przedsigwzigcia (przedmiot, forma planowej dzialalno$ci gospodarczej, miejsce

prowadzenia, przewidywany popyt, dotychczas podjgte dzialania, planowane dziatania w ramach
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dziatalnosci, wktad wlasny, planowane wydatki, formy promocji dziatalnosci, konkurencyjnos¢ na

lokalnym rynku).

6. Oswiadczenie o spetieniu warunkoéw okreslonych z ,,Zasadach dotyczacych trybu weryfikacji i
oceny ztozonych wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego oraz warunkdéw zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia finansowego” zatacznik nr 3 do wniosku o dofinansowanie.

Wzér formularza zostanie opracowany przez PUP w Opocznie,

- ocena pierwszych 50 formularzy zg. z karta oceny merytorycznej formularza przez Komisj¢ ds.
naboru (skladajaca si¢ z 3 osob: w tym 2 doradcow zawodowych i pracownika zajmujacego sig
realizacja umow o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej), skala oceny od 1-10
pkt,

Wzér karty oceny merytorycznej zostanie opracowany przez PUP w Opocznie

- przedstawienie listy rankingowej osob, ktorych formularz uzyskat srednia ocen minimum
8 pkt do akceptacji Kierownikowi projektu,

- opublikowanie listy rankingowej na tablicy ogloszen w siedzibie PUP,

Osoby, ktore znajda sig na liscie rankingowej przechodza do 2 etapu.

2 etap:

- przeprowadzenie pisemnego testu grupowego, sprawdzajacego predyspozycje osob pod katem
prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarczej (Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych) pod
nadzorem doradcéw zawodowych,

Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych jest testem opracowanym przez Czeslawa Noworol
pracownika Uniwersytetu Jagielonskiego. Test zlozony jest z 52 pozycji testowych, tabeli wynikow.
Test pozwala na okreslenie profilu uzdolnien przedsigbiorczych osoby badanej. Test przeprowadzany
jest pod nadzorem uprawnionego doradcy zawodowego, ktéry opiniuje wypehiony test. PUP w
Opocznie zakupi zeszyty testowe, ktore posiadaja licencj¢ na wykorzystanie.

Wszyscy kandydaci, ktorzy uzupelnia test zostaja automatycznie zakwalifikowani do 3 etapu
rekrutacji.

3 etap:

- rozmowy indywidualne z doradcami zawodowymi podczas, ktorych zostanie przeprowadzone
rozpoznanie sytuacji kandydata i badanie motywacji potencjalnych uczestnikbw do prowadzenia

dziatalnosci,
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- podczas rozmowy dodatkowo zostanie przeprowadzony Test Przedsigbiorczosci, majacy na celu
stwierdzenie umiejgtnosci bycia przedsigbiorca,

- wydanie opinii doradcy zawodowego w zakresie: stwierdzenia predyspozycji 1 motywacji do
podjgcia dziatalno$ci gospodarcze;.

4 etap

- analiza dokumentacji (formularza zgloszeniowego) 1 opinii doradcy zawodowego poszczegdlnych
kandydatéw przez Komisj¢ ds. naboru zg. z przyjetymi kryteriami 1 punktacja, przy analizie brane
beda pod uwage, w szczegdlnosci pomyst oraz predyspozycje osobiste w zw. Z planowanym
rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej,

- wylonienie 26 osob, ktore uzyskaty najwigksza liczbg punktow i tym sposobem zakwalifikowaly sig
do uczestnictwa w projekcie, sporzadzenie listy rankingowej osob, ktore zakwalifikowano do udzialu
w projekcie oraz listy rezerwowe;,

- akceptacja listy rankingowej przez Kierownika projektu,

- opublikowanie listy osob, ktore zakwalifikowaly si¢ do projektu na tablicy ogloszen
w siedzibie PUP,

- podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie przez osoby, ktore zakwalifikowaly sig
do udziatu.

Wzér deklaracji zostanie opracowany przez PUP w Opocznie.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie w dalszej kolejnosci podpisza umowy o udzielnie
wsparcia szkoleniowo — doradczego.

Rekrutacja bgdzie prowadzona z zachowaniem polityki rownych szans i1 koncepcja zréwnowazonego

roZwoju.

III. Komisja ds. Naboru

1. W sktad Komisji ds. Naboru bedzie wchodzito:
- 2 pracownikoéw ds. rekrutacji — doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP,
- 1 pracownik ds. obstugi wsparcia finansowego — pracownik zatrudniony w PUP na
stanowisku ds. obslugi umow dot. przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,.
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2. Zadania Komisji ds. Naboru:

- wylonienie grupy osob, ktorych formularze zgloszeniowe do projektu otrzymaty minimum
8 punktow,

- ostateczne ustalenie listy rankingowej 26 0sob, ktore zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa w

projekcie oraz listy rezerwowej celem przedstawienia ich do akceptacji Kierownikowi projektu.
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