KAPITAL LUDZKI A EpEis

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”
wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw beneficjentéw pomocy w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie t6dzkim

1.
Postanowienia ogdine
Komisja sktada sie z minimum 4 czlonkoéw: przewodniczgcego i trzech cztonkow komisiji.

W skifad Komisji moga by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby wskazane przez
Beneficjenta.

Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce witasciwg
ocene wnioskow beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.
2.
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw
Przewodniczgcego Komisji wyznaczajg cztonkowie Komisji.

Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisje na zewnatrz i przewodzi jej pracom.

3.
Zadania Komisji Oceny Wnioskéw

1.Komisja dokonuje oceny wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie
dziatalnoéci gospodarczej opierajac sie na ,, Zasadach dotyczacych trybu weryfikacji i oceny
ztozonych wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego oraz warunkéw zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia finansowego”.

2. Komisja sporzadza liste rankingowg wnioskow uszeregowang wedtug ilosci zdobytych punktow.

3. Komisja wytania wnioski, ktére otrzymajg wsparcie.

4.
Zasady oceny wnioskow
Whioski przydzielane sg osobom oceniajgcym w drodze losowania.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sie okreslong zgodnie z kartg oceny merytorycznej ilos¢ punktow,
uzasadniajgc ocene pisemnie w karcie oceny merytoryczne;j.

Pierwszenstwo do dofinansowania wyznacza ilos¢ zdobytych przez wniosek punktéw. W
pierwszej kolejnosci dofinansowanie otrzymuje wniosek, ktéry uzyskat najwiecej punktow.

Ocenianemu wnioskowi moze zosta¢ przyznana nizsza niz wnioskowana kwota wsparcia w razie
stwierdzenia wydatkéw zbednych, nieuzasadnionych, niekwalifikowalnych lub przeszacowanych.
Oceniajacy moze w miejsce zmodyfikowanych wydatkow zaproponowaé inne, jezeli, jego
zdaniem, sg one niezbedne dla skutecznego wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Ocena nie moze prowadzi¢ do zwiekszenia kwoty wsparcia w stosunku do pierwotnie
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KAPITAL LUDZKI A EpEis

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”
wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
proponowanej przez wnioskodawce.

6. Czionkowie KOW nie mogg by¢é zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywotaé watpliwosci co do ich bezstronnosci w ocenie.

7. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci mogacej wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka KOW, wniosek poddawany jest pod ocene innemu cztonkowi KOW.

5.
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Posiedzenie Komisji otwiera i zamyka przewodniczacy KOW.

Przebieg posiedzenia utrwalany jest w protokole podpisywanym przez przewodniczagcego KOW.
Protokét zawiera przynajmnie;j:

a) okreslenie miejsca i terminu posiedzenia,

b) liste obecnosci cztonkéw Komisji na danym posiedzeniu,

c) liste wnioskéw poddanych pod ocene na danym posiedzeniu KOW,
d) wyniki oceny wnioskéw,

e) informacje na temat innych istotnych zdarze majgcych wptyw na przebieg posiedzenia.
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