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Regulamin Komisji Oceny Wniosków beneficjentów pomocy w ramach Działania 6.2 

Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 w województwie łódzkim 

 

1.  
Postanowienia ogólne 

1. Komisja składa się z minimum 4 członków: przewodniczącego i trzech członków komisji. 

2. W skład Komisji mogą być powołani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby wskazane przez 
Beneficjenta. 

3. Osoby powołane do pracy w Komisji powinny posiadać kwalifikacje umożliwiające właściwą 
ocenę wniosków beneficjentów pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. 

2.  
Przewodniczący Komisji Oceny Wniosków 

1. Przewodniczącego Komisji wyznaczają członkowie Komisji. 

2. Przewodniczący Komisji reprezentuje Komisję na zewnątrz i przewodzi jej pracom. 

3.  
Zadania Komisji Oceny Wniosków 

1.Komisja dokonuje oceny wniosków o udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie 
działalności gospodarczej opierając się na  „ Zasadach dotyczących  trybu weryfikacji i oceny 
złożonych wniosków o udzielenie wsparcia finansowego oraz warunków zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia finansowego”. 
2. Komisja sporządza listę rankingową wniosków uszeregowaną według ilości zdobytych punktów. 
3. Komisja wyłania wnioski, które otrzymają wsparcie. 

4.  
Zasady oceny wniosków 

1. Wnioski przydzielane są osobom oceniającym w drodze losowania. 
2. Każdemu wnioskowi przyznaje się określoną zgodnie z kartą oceny merytorycznej ilość punktów, 

uzasadniając ocenę pisemnie w karcie oceny merytorycznej. 

3. Pierwszeństwo do dofinansowania wyznacza ilość zdobytych przez wniosek punktów. W 
pierwszej kolejności dofinansowanie otrzymuje wniosek, który uzyskał najwięcej punktów. 

4. Ocenianemu wnioskowi może zostać przyznana niższa niż wnioskowana kwota wsparcia w razie 
stwierdzenia wydatków zbędnych, nieuzasadnionych, niekwalifikowalnych lub przeszacowanych. 
Oceniający może w miejsce zmodyfikowanych wydatków zaproponować inne, jeżeli, jego 
zdaniem, są one niezbędne dla skutecznego wykonywania działalności gospodarczej. 

5. Ocena nie może prowadzić do zwiększenia kwoty wsparcia w stosunku do pierwotnie 
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proponowanej przez wnioskodawcę. 

6. Członkowie KOW nie mogą być związani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub 
służbowym, takiego rodzaju, który mógłby wywołać wątpliwości co do ich bezstronności w ocenie. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności mogącej wywołać wątpliwości co do bezstronności 
członka KOW, wniosek poddawany jest pod ocenę innemu członkowi KOW. 

5.  
Posiedzenia Komisji Oceny Wniosków 

 Posiedzenie Komisji otwiera i zamyka przewodniczący KOW. 

 Przebieg posiedzenia utrwalany jest w protokole podpisywanym przez przewodniczącego KOW. 
Protokół zawiera przynajmniej: 

a) określenie miejsca i terminu posiedzenia, 
b) listę obecności członków Komisji na danym posiedzeniu, 
c) listę wniosków poddanych pod ocenę na danym posiedzeniu KOW, 
d) wyniki oceny wniosków, 

e) informacje na temat innych istotnych zdarzeń mających wpływ na przebieg posiedzenia. 


